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. ثلاوة محضر الخلسة السابقة‎ - ١ 

؟ - ثلاوة الاجازات والاعتذارات : 
أ - كتاب معطذرة مقدم من السيدة وداد بولص 
ب كتاب معذرة مقدم من السيد عطاالله الكباريتي 
ج - كتاب معذرة مقدم من السيد علي البشير 
د - كتاب معذرة مقدم من السيد علي السحيات 














9 اذ جدول الاع_ال 


م ... ئلاوة كتاب دولة رئيس الوزراء رقم 4504 تاريخ / ١‏ 
المتضيمن احالة مشروع قانون الر سوم الاضافية للجامعة الاردئية وجامعة 
البر موك للمجلس 

ع ] - استكمال الببحث بقرارات اللجنة المشتركة من اللجنة القافونية 

واللجنة الاجتماعية والتربوية بشأن مشروع قانون الغمان الاجتماعي 
أسنة 4/اة ١‏ اثداء هن المادة ( 81 ) من المشروع 

ب - قرار اللسجنة المشتركة رقم (5) الؤرخ في حورل 
المادد ر ه؛ ) المحالة الى اللجنة بقرار من الس مملسته السابةة 


السابعة عثرة 


ه اين موعد وموضوع الجلسة القادمة 


قرر المحلس احالتته 
الى اللمجنة المالية 


ووذق على المادة ©4 
كنا اقر بقية مواد 
القانون كلها ووفق 
عليه بمجموعه . 
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الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة بتاربسخ ١؟‏ آب 151/4 قَ 





ال-0 


امجاس الوطني 
الاستشاري 





محضر اللسة 


اجتبع المجلس علنا وبنصاب قانوني في 
الساعة ٠١‏ صباحا من يوم الاثنين الواقع في 
1 برئاسة دولة السيد احمد اللوزي 
رئيس الجلس الوطني الاستشاري وبحضصور 
أمين عام المجلس السيد عدنان بعيون وتفيب 
من الاعفاءء باجازة السادة : 


وتفيب من الاعضاء معتذرا السادة : 
السيدة وداد بولص »© عطا الله الكباريتي © علي 
البشير ؛ علي السحيمات ٠‏ 

وتغيب بدون معذرة الاعضاء السادة : 

وحضر من الحكومة 

-١‏ دولة السيد مضر بدران رئيس الوزراء 
ددزير الدفاع والخارجية 

؟ - معالي الدكتور عبد السلام المجالي 
ونير التربية والتعليم ووزير.دولة لشؤون رئاسة 

زراء 

اس سنيادة الششريف فواز شرفا وزير 
الثقاة والشبناب .. 1 
ات معالي" الدكتور ثجم ' الدين الدجاني 
شد المئامة والتجارة .0010070 








ه ‏ معالي السيد محمد الكياس وزيسر 
الملية 


1 معالي الهندس سعيد بيئو وزير 
الاشغال 

ب معالي السيد عبد الرؤوك الروابده 

وزير الصحة . - 


افتتاح الجلسة 
دولة الرئيس : النصاب تانوني ؛ أعلن 
افتتاح الجاسة . 


يسم الله الرحمن الرحيم 


نبحث المواضيع المدرجة على جدول اعمال 
الللتصتو ره 


وتلاوة محشر الجلسة الشابقة . 


؟ ‏ تلاوة الاجازات والاعتذارات 
د 


طلب معذرة من السيدة وداد بولص ٠‏ 
دولة رئيس المجلمسر الوطني الاستشاري الافخم 


ارجو التفضل بقبول اعتذاري عن جلسة 
8/1 بسبب سفري الى خارج المملكة. 


واتبلوا فائق الاحترام ٠‏ 
21/١‏ 
عق المجلس الوطني الاستشاري 
. وداد بولص 
دولة زئيس المجلس | ١‏ ِ 
هل يوافق المجلش على قبول معذرته 


الهمميمستع : 
موائكقنتلون” 
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1 1 المجلس الوطنسي الاستشاري 


سس ييا سل 
السيد الامين العام 
طلب معذرة من السيد عطا الله الكباريتي 
دولة رئيس المجلس الوطني الاستشاريامحترم 
تحية واحترام وبعد 
أرجو قبول معذرتي عن حضور الجلسة 
بسبب وجودي خارج الاردن ٠‏ 
وتفضلوا بقبول نائق الاحترام 
2/1 
عضو المجلس 
عطا الله الكباريتي 
دولة رئيس المجلس 
هل يوافق المجلس على قبول معذرته 
الجمييع: 
موائقون 
5-0-5 
السيد الامين العسام 
طلب معذرة مقدم من السيد على البشير 
دولة رئيس المجلس الوطني الاستشاري 
تحية واحتراما 
اعتذر عن حضور الجلسة التي ستعقد في 
ا يتن الصسييييا وجودي ف مستشفى 
الجامعة , 
واقبلوا احترامي 
العشضو 


دولة رئيس المجلس 
هل يوافق المجلس على قبول معذرتسه 


موائكقفسون 
دام 
طلب معذرة 
لحي لت 0 9 معالي السيد علي 
دولة رئيس المجلس الوطني الافخم 
أرجو التكرم بتبول اعتذاري من جضسور 
جلسة الاثئين 1108/8/1١‏ .بسبب سدري ٠.‏ 
واتبلوا احترامي , : 


دولة رئيس المجلس 
هل يواخق المجلس على قبول طلبه 
الجمييع: 
موائفقيون ٠.‏ 
السيد الامين العسام 
؟ - تلاوة الكتب والاوراق الواردة 
كناب دولة رئيس الوزراء رقم 1501 تاريخ 
1 التضمن أحالة مشروع قانون 
الرسوم الاضافية للجامعة الاردنية وجاسعهعسة 
الروك للمجلس 5 
دولة رئيس المجلس الوطني الاستشماري 
عملا بالمادة 1/9 من قانون المجلس الوطني 
الاستشاري رقم 1 لسسنة 1917/8 »© ابعثلدولتكم 
طيا ب ( ٠.٠.‏ ) نسخة من مشروع قانون الرسوم 
الاضافية للجامعة الاردنية وجامعة السيرموك 
المنوي اصداره كتانون مؤقت مع الاسباب الموجبة 
وارجو عرضة على مجلسكم الموقر لابداء الشبورة 
واقبلوا فائق الاحترام , 
رئيس الوزراء 


مشر بدران 
دولة رئيس المجلس 
يحال للجنة المالية » هل يوافق المجلس ) 
الدكثور عيسى قسوس 


دولة رئيس المجلس » قبل أن يحال نرجو 
أن يوزع الثانون على المجلس » لنتمكن مسن 
قراعءته والموافتة عليه من حيث اللمبدا » ومن ثم 
يقرر المجلس الاحالة الى اللجئة أم لا ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 95 

دكتور عيسى »© هذا تعديل القانون معيول 
به وسيوزع على الاعضاء . اليوم والحقيقة 
أنه وصلنا البارحة والموضوع مهم » وتحن 
نرفب أن تعطى كل الفرصة لدراسته ٠‏ , 
دولقر ئيس المجلس 


سوقت نلك 6 تفضل ٠.‏ | 
السيد جودت السبول 


القد' سبق:للزميل الريماوي أن اشار الى 
نقطة نظام بالذات »© انه. تبل احالة الموضوع 





لتم 





الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة: بتاريخ ١؟‏ آب اذا : 





الى اللجنة المختصة يجب أن يقر المجلس هذا 
امبدا » وقد اقر المجلس ذلك © من حيث المبدا 
لم يقبل هذا المشروع » فارى أن يدرس من قبل 
المطس » ومن ثم يحال اذا اخذنا بهذا المبدا 
الى اللجنة المختصة . 
دولة رئيس المجلس 

الامر متروك للمجلس 
السيد عبد اللسه الريماوي 

أنا اعتقد أن طلب الاخ الدكتور مهم 1 
ناحية ارساء تقاليد للعمل واعتقد أنه من حيث 
ان يوزع مشروع كل قانون على المجلس »© قبل أن 
يحيله الى أية لجنة » مثل هذا الامر يسامد 
الاعضاء على دراسة اولية » ويعطي لقسرار 
المجلس في تلك الحالة » فاذا اتفقنا على أن نجعل 
هذا تقليدا لهذا المجلس يكون ذلك في صالح 
عبله وفي صالح مسؤوليته . 
دولة رئيس الوزراء 

شكرا » اقرا المادة التي في النظام اقرا 
١‏ الامين العام ) المتعلقة باحالة التوانين . 
السيد الامين العام 

الفصل الرابع ؛ مشساريع القوائين المادة 
(0 ) يحيل رئيس الوزراء مشاريع القوانين 
والتوانين مع الاسباب الموجبة الى رئيس المجلس 
الذي يترر احالته الى اللجنة القانوئية أو اللجنة 
الختصة ؛ مالم يقرر النظر فيه بصورة 
مستعجلة 


دولة رئيس المجلس 

السيد جمال ابو بقر ) تفضل 
السيد جمال ابو بقر 
1 دولة الرئيس 0 لي 1 ليث اح بموة ع8 
سا سر ٠,‏ 
دولة رئيس المجئس 

مندما كيل الموضوع »© تبحث موضوعك. 
السيد مبد المجيد الشسريدة 

7 5 1 

الذي يقرر الاحالة منا هو المجلس وليس 
رئيس المجلس .. 1 
دول رئيس الول .0037 
:. أحالة مشروع ألتإنون للجنة المالية هل 
م4 بمثل ما طلب الاخ. الدكتبور عيسى 















قسوس »© وشرح عبد الله بك انه يجب أن يوزع 
مع الاسباب الموجبة وبعد ان يقر المبدا يحيل 
المجلس هذا المشروع الى اللجنة المختصة , 
السيد احمد الطراوئة ٠‏ 

دولة الرئيس »© وظيفة هذا المجلس هي 
ابداء الرأي والمشورة » وليس الرفض أو التبول 
فالنظام الداخلي ان كان ينصه أو بروهه 
يتضمن أن يرسمل القائون الى المجلس ثم يرسل 
الى اللجئة القانونية في الحالة هذه يختصر درجة 
قبل توزيعه على الاعضساء اول؛ثم يدرس لانه 
ما الفائدة من دراسته قبل احالته الى اللجننئة 
القانونية » هل يستطيع المجلس أن يقول أرفضه 
او اقره بدون راي اللجنة » فرايي عندما يأتني 
القانون الى المجلس في جلسة يحال الى اللجنة 
القانونية اؤ يقرر المجلس رؤيته فاذا راى المجلس 
ذلك مستعجلا . . ٠‏ ثم اللجنة التانونية تعطي 
قرارها للمجلس ويعطي المجلس رايه ويرسل 
الراي للحكومة » الواقع النقطة التي تفضل بها 
الاخوان كانت تنطبق فيما لو كان هذا المجلس 
له أن يثبت في القانون بالرفضس أو القبول » لكن 
وظيفة هذا المجلس هي ابداء الراي والمشسورة 
فاختصارا للطريق يجب أن يحال للجنة القانونية 


دولة رئيس المجلس 

الاستاذ طاهر حكمت 
السيد طاهر حكيت 

أؤيد الاستاذ جودت السبول والاستساذ 
الريماوي فيما ذهبا اليه من وجوب الاطسلاع 
على القانون قبل احالته الى اللجئة القانونية 
واقراره من ناحية مبدئية أم لا » ولكن يعد 
صدور نظام المجلس وصراحة المادة (ه؟ ) منه 
نجد ان لا خيار امام المجلس الا في حالتين 
اثنتين على وجه الحصر » الاولى - الاحالة 
الى اللجنة القانونية أو اللجئة المختصة»والحالة 
الثانية : النظر بصفة الاستعجال لاتراره؛ولذلك 
ليس في نظام هذا المجلس » ولا في القانسون 
الصادر بمقتضاه ما يجيز المجلس قراءة القائون 
قراءة مبدثية أو الاطلاع عليه بصورة مبدثية قبل 
احالته الى اللجنة القانونية أو اللجئة المختصة 
وعليه أري أن يحال الى اللجئة التانوئية 
أو اللجئة الختصة ٠‏ , 


















ٍ 1 ْ 3 المجلس الوطنسي الاستشاري 


00 الل ا بسب ل 00 
5000 رئيس المجلس ثائون » ممكن المجلس يتخذ قرار بوضع تأنون 
ا له ٍ 
: ا : دولك رئيس "مم جديد » بالنسبة للمجلس تكون 5 لايور 
0 سكرا . . دكتور خليل تفضل ٠‏ ترارات لكن هذه القرارات ترفع الى الحكوية 
0 الدكتور خليل السالم. ترسل لا ترفع وعندئذ تكون توصيات من هنا ) 
7 ا تَخذ ن كان أو الرفض ١‏ 
دولة الرئيس ؛ آنا من الذين يؤيدون احالة بالطدن يتحد ترارا ان كان 6 و الرفدن: او 
اجا به وع تاثون الى اللجئة الأخقصة قبل أن التعديل . نأني للاساسس الاخر الذي طرح وهو 
ا ي مشروع تائون الى اللجنة المختصة قبك ‏ | إن نص النظام الداخلي يفرض أن يحول مة 
: : ث فى | ٠‏ حنث الندا العام؛واعتقد ن نص النظام الداخلي يفرض ان يحول مشروع 
ار يبحث ف المجلس ؛ من حيث الم مو القائه.» ال اللجنة أو أن بة 
/ ان المادة - لام الفصل الرابع من النضا انون الى جنئة أو أن يقرر فيه بصذد 
0 0د 000. ؟ ]| الإ #مجال : انا ايضا مع الاحترام اختلف 
الداخلي وتقول » لا يوضع مشروع ١‏ يقانون 1 ات حترام . 
7 موضع البحث والمذاكرة بامجلس ما آم يكن | مع تفسير الاخوين للمادة ‏ 5؟ س ولمانة 
قرار اللجنة المختصة قد وزع على الاعضاء ١/0‏ سا المادة 16 صريحة » واذا عدنا 
ا قبل م6 ساعة على الاقل هذا يعني أن قبل بحث الى مناققاتها » فمعناها ما يلي : يحيل رئيس 
مشروع القانون في المجلس ؛ يجب أن يكون هناك الوزراء مشاريع القوانين : مع الاسباب الموجبة 
ٍ ترار صادر بشائه عن اللجنة المختصة ويجب أن الى رئيس المجلس - وعدم وجود اسباب سبع 
ْ يكون قد وزع هذا القرار على الاعضاء ل | مشاريع القوانين نقص لا بد ان يتلافى بلمستتبل 
ب مع ساعة على الاقل من موعد الوصول | وباستمرار » لان السبب الموجب انما هو بيان 
من هنا يتراءى لي وللسرعة ايضا في النظر في وتأكيد الغرض من القانون الذي في ضوبه 
الامور : ارى أن تحال القوانين ومساريعالقوانين المجلس يوافق أو يعدل او يختلف بوعي وادراك 
الى اللجان المختصة فور تقدييها الا اذا كان | للاسباب الموجبة ؛ النقطة الثانية الذي يقحرر 
لها صفة الاستعجال ثم تقدم اللجنة توصياتنها احالتها تعود للمجلس ؛ للمجلس وليس لرئيس 
بثان هذا المشروع : وعندئذ يبحث المجلس المجلس : كلمة يقرر احالتها اي المجلس ؛ تعني 
مشروع القانون مع قرار اللجنة المختصة بشمان شان ما يعنيه كل قرار © انه يتخذ قراره بعد ان 
هذا اللوضوع » واعتقد ان هذا الموضوع يتصل | ينائقى اذا وجد بابا للمناقشة © لا ينبغي أن تفهم 































بوم سه مه جح يه ع لط سه - الا حت مع ا 00 



























الى اللجنة القانونية لتنظر في مواده ؛ قد يرى 
وانا سقت امثلة ؛ واعرف المجلس »ء في المرجح 
أن يرى » أنه لا يريد أن يحيلها أصلا للجنة 
الثائونية أو اللجنة المالية فلا بد ان تبقى فكرة 
وصلاحية المجلس في مشاريع القوانين قائلمة 
ولا ينفع بالرد علي أن يقال » ان هذا الاير 
يصع نئط بالقوانين المحالة من رئيس الحكومة 
لا ؛ اذا اردنا أن نحليق مبدا على مشاريسسع 
التوانين » نطبق على جميع القوانين مشاريعها 
التي من الحكومة او ألتي من الاعضاء » لذلك 
انا ارى ان مهمة المجلس وان النظام الداخلي 
الى جائب أن يقر المجلس ميدا الاحالة ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

السيد عبد الله أخو رشيده تفضل ٠‏ 
السيد عبد الله آأخو رسيده 

أنا برايي » أن قراءة المواد الاربعة المتعلقة 
بالقوانين » تحل الاشكال ٠‏ بالنسية للخلاف 
على القاعدة العرفية التي نريد أن نصفها الآن 
بالجلس » لو فرضنا ان كلمة الذي فيها لبس » 
التي ترد بالمدة ‏ ه؟ الا ان المادة 51 سس 
!1 غم لم؟ ‏ تبين أن رئيس المجلس 
بشكل واضح هو الذي يحيل القانون الى اللجان 


































































































0 أن كلمة الذي ورد لي 00 الااذا راى هو أن يعرض على المجلس هذا 
دولة رئيس المجلس الاحالة حتى تكون فكرة القرار لا معنى ل ٍ, التانون بصفة الاستعجال ؛ والدليل » اوضح 
ل اذا لم تعني منائشة لامبدا » اذا كان المقعود دليل هو المادة ‏ 4؟ س ما دام قرانا المواد 

لي عب بك » تفضل ٠‏ : احالة تلتائية فلا داعي لان تعرض ولا داعي 100 ودرة) تعد مور الدة المعيئة في 

السيد عبد الله الريماوي للاسباب الموجبة بالبداية ويكفي أن يقال الي اللاة السابقة يقرا القلانون علنا ثم تقرا 

















نوصيات وملاحظات اللجنة القانونية واللجنبة 
الح لاوا وي بعد ل الذاكرة عليه 
والتصويت هذا تفسير للمادة ‏ لإ؟ اوما 
تبلهبا. د 


النقطة موضوع البحث قبل أن تكون ذات رئيس المجلس وتحال تلقائيا © النص على عبار 
احمية كبري بالنسبة لقانون معين ولكنهاذات الذي يقرر احالتها يتضمن بكل جد معنى المنك , 
امهية كبرى بالنسبة للمبدا والذي قيل من الزملاء بالبدا وهذا ليس تعطيلا وليس تاخيرا » انا 
بصدد تأييد تحويل القانون للجئة القاتونببة | الهدف منه حقيقة ان يعطي المجلس غرصة النثر 
أو غيرها مباثسرة ؛ .دون أن يكون قد وزغ علئ || بالتانون » بالمبدا في القوائين » يمكن أن اقتسرح 
المجلس ودون أن يقرر المجلس مبدا التمويسيل قانون انا اريد ان أطرح قضية عملية هي تساعد 
يئقسم الى قسمين 4 القسم الاول ان طبيعنة على وجهة نظرى © ممكن اطرح قانون »؛ يكون 
مهمة المطس كيجلس اشتشناري تقر فض ذلك | الثاثون مرفوض بالمبد؟ من اكثرية المجلس المحترم 
المتفاج. » وانا بالواقع أختلب: مح هذا 'الراي أمرفوشئ بالمبدا يعني انا لو جبت قائون » وهذا 
الختلانا تاما. , لا شك باننا نعرف أن المخلسريتخذ | من حقي وتلت تانون تشكيل الاحزاب اطالسب 
ترارات ؛ ترارات الجلش نوسيات بالتسببة | نوضع تاو »مادم فليو شي بم جود 
للحكوئة © ممكن للمجلئن ان يثخذ قرار بريضص | . أو قانون تحديد ارتباطات ممكن اقدم 16 
. انانون » ممكن المجلس يتخذ كران نبل | المجلس قبل أن يعيل التانون الذي قذمت” 
































































ْ سيدي الرئيس »؛ المادة ‏ ه؟ ‏ واضحة 
وضريحة واعتقد إن با تفضل به الاستاذ الريماوي 
أن هئاك مموض.» أذ شرح الاستاذ الريياوي 
أن الذي يقرر هو المجلس » بينما المادة » يظهر 
أن الذهيحيل هو رئيس المخلس لا المجلس فيدهم 
من اللدة ب ه؟ # أن أي مشبروع نبانون أتى مان 7 
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رئيس الوزراء يعولبه 


رئيس المجلس راسا الى اللجنة المختضة الا اذا 
رأى الرئيس أن يعرضه على المجلس بصفة 
الاستعجال »6 أما الاتتراحات سواء كاتنت 
افرادية أم كانت جماعية » فالمادة - 55 - و 
إلا ل تعطي الحق أن تعرضى بالمجلس واذا 
وافق عليها تحالبعد ذلك . ولذلك ارى أ تمشاريع 
القوانين التي تأثي من الحكومة ليس هنالك مسن 
شرورة لبجثها قبل تحويلها للجنة ؛ وشكرا ٠‏ 
الدكتور كارلوس دعمس 

هناك فرق بين مشامريع القوانين الموجهة 
من قبل رئيس الوزراء وهو ما اشارت اليه 
المادة إلا وبين الاقتراحات . كل اقتراح من 
احد الاعضاء : يعرض على المجلس في أول جلسة 
الذي يحيله الى اللجنة المختصة لاتخاذ ما يراه 
المجلس أما ما يرسل من الوزارة وهو ما يجنري 
عليه التقاش ٠ ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا دكتور » تفضل حاج محمد ٠‏ 
السيد محمد علي بدير 

سيدى الرئيس ‏ » ,المادة اه؟ واضحة 
ومريحة © واعتقد أن ما تفضل به الاستاذ 
الريماوي » بان هناك فيه أي النص غمسوض 
اذ شرح الاستاذ الريماوي » أن الذي يقرر هو 
المجلس » بينما المادة » يظهر فيها ان الذي يحيل 
هو رئيس المجلس » وليس المجلس »؛ فيفهم 
من المادة ‏ 0؟ ل أن اي مشروع تانون أتى 
من رئيس الوزراء يحوله رئيس المجلس راسا 
الى اللجنة المختصة الا اذا راى الرئيس ان 
يعرضه على المجلس بصفة الاستعجال »؛ ألما 
الانتراحات سواء كانت ائرادية ام جماعية 
فالمادة 9؟ و !/١‏ تعطي الحق أن تعرض للمجلس 
واذا وائق عليها تحال بعد ذلك ؛ ولذلك أرى أن 
مشاريع القوانين التي تأتي من الحكومة ليس 
هناك شرورة من بحثها قبل تحويلها الى اللجنبة 
وشكتراء. 0 : 
دولة رئيس المجلس 

سلمان م6 تفضشل ٠‏ 
السيد سليان القضاه | . 0 ٠‏ 

اعتقد اننا أيام صراحة النص لا محال 
للاجتهاد » لكن هناك عملية مرحلية وهي تكون 





















































5 المجلس الوطني الاستشاري 





ب يحدد المجلس المباديء والتواعد 
والحالات العامة التي يعتبر المؤمن عليه في ظلها 
خارجا من تطاق احكام هذا القانون . 

ج - يجوز للمؤمن عليه الذي تقاخضصى 
التعويض.س بموجب احكام هذه المادة أن يعود 
للائتفاع من احكام هذا القانون شريطة أن يدفع 
للمؤسسة كامل ميلع التعويشس الذي دفعته 
الأؤسسة له مع الفائدة التي يقرر المجلس معدلها 
السنوي وذلك اذا رفب في ضم مدة الاشتراك 


المقرر ( شرح ) 


عامل خرج من نطاق العمل نهائيا الذي 
قبضه يرده : اذا ارد العودة . 

د يجوز للعاملة المتزوجة التي تستقيل 
من الخدمة أو المؤمن عليه عند خروجه نهائيا 
من نطاق احكام هذا الثانون وكانت مدة اشتراك 
كل منهما ( 18٠.‏ ) شهرا على الاقل الاختيار بين 
الحصول على التعويض المنصوص عليه في هذه 
المادة او على راتب تقاعد الشيخوخة الذي 
يخصمى عند استحقاقه . 1 

اللجنة المشتركة 
والعاملة المتزوجة في المادة ‏ ه) ‏ في 
النقرة الاولى رفعناها . 
دولة رئيس المجلس 


ابو هشام ؛ تفضل ٠‏ 


السيد احمد الطراونة 


لو كانت اشتراك كل منهما أو كانت 
أشتراك اي منهما : بدل كل اي , 
دولة رئيس المجلس ١‏ 


عبد الله يك 


السيد عبد الله الريماو ف : 


7 واضح أن اللجنة التانوئية عادت تق 


أشجَاهه! الآي كان يقضي ,في التمير الاول ببان 


| تحتنا الات خروج الؤذن غليه نهاثيا من نطاتي. 












ص م ع ا م لباه جا معاد حم سطس ص سس سس ا ل ا سس 


احكام هذا القانون يعني في البداية لما قدمست 
الحكوية المشروع كان متروك لمجلس الادارة أن 
يحدد حالات الخروج » عندما درست اللجئة 
القانونية الموضوع وجدت أن المصلحة تقني بان 
تحدد حالات معينة تذكر بحيث تصيح قانونا »؛ 
خارجة عن نطاق أحكام القانونولكن نتركللمجلس 
الحالات الاخرى » التعديل الجديد الذي طرحته 
علينا الان اللجئة القائونية » عادت اللجنة 
التائونية الى الموقف الاول » انا لم اسيع ميسن 
الاخ المقرر اسباب العودة : انا مع الاتجاه الأول 
اتجاه اللجنة ؛ أي أن تفصل اسسباب أو حالات 
خروج المؤمن عليه نهائيا من نطاق احكام هذا 
القانون » مع بقاء صلاحيية للمجلس »؛ ولكنئي 
تجنبا لما وقعنا فيه بنتيجة النص السابق؛ اقترح 
شطب وأحد من اثثنين ع الواردات ف بشروع 
اللجنة القانوئية السابقة يعني تبقى - الفقرة 


ج - مثلما كانت تشطب بلوغ المؤمن عليه سن 
٠‏ أو اكثر حتى تشمل برضة الذي سنه اقل من 
ستين » اذا ما استحق تقاعد وخدم المدة الحي 
نص عليها بالمادة . وهذه كانت نقطة الخلاف 
التي اردنا أن نعالجها » أما أن يترك تحديلد 
هذه الحالات للمجلس » ففي رايي كانئا تركتا 
كل التانون أو كل التطبيق للمجلس؛ فالمصلحة 
أن اللجنة القانونية تتمسك بالاتجاه الذي اخذت 
فيه » وتعدل لنا فقط الفئرات من ١‏ - الى 8 - 
تعدلهم بحيث ما يخرج عن نطاق الاستفادة 
القسخص الذي خدم المرة المطلوبة » ولا يستحق 
التتامد وعمره أقل من ستين سنة اذا كان ذكرأ 
ومن 5ه اذا كان انثى © وهي النقطة الوحيدة 
التي كانت موضوع عئاية المجلس في الرة 
السابقة وشكرا . 


المقلرر 


. سبق وان ذكرت للمجلس الكريم ان اللجئة 
استعرضتث حالات اخرى كثيرة » فرات أن تترك 
هذا الامر للمجلس ؛ والان الامر مطروح أمسام 
الجلس الكريم » هل يعدل بعض الحالات؛ويبتي 
الحق ايضا لمجلس الادارة على أن يحدد حالات 
اخرى أو أن يأخذهذا النص ويتركها على مسؤولية 


1 مجلس الادارة ٠‏ 5 
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رمسم سدح 
دولة رس المجلس 

طاهر بك تفضل ٠‏ 
السيد طاهر حكمت 

الترك صلاحية واسعة لمجلس المؤسسة 
الؤسسة بمثابة الخصم والمشرع ايضا © وهذا 
مبدا غير سليم » لذلك فانني أقترح العودة 
بالتوصية السابقة للجئة القانونية بتحديد حالات 
الخروج بما امكن منها على سبيل الحصر وتسرك 
صلاديات اضانية لمجلس ادارة المؤسسة 
ستكون هذه القواعد واللوائح مما يشير الى 
الحلات التي جرى حولها النقاشى © وانا اضيف 
الاستقالة أو التسريح أو انشاء عمل خاص أو اي 
من الحالات التي في خللها يعللب المؤمن عليه؛: 
يطلب هو الخروج من نطاق احكام القانون 
وسيلترم بها ويستهدي بمناقشات المجلس في 
وضع هذه التواعد العامة وشكرا . 


دولة رئيس المجلس 
السيد أمين شقير ؛ تغضل 


السيد امن قير 


دولة الرئيس ٠‏ الاتجاه الذى اتجحيت اليه 
للجنة التانونية في مرحلة سابقة في تقدير الحالات 
بالنص هي محاولة لم تكن قادرة على استيعاب 
الظروف الانسانية المتغيرة » والمتكررة ؛ والمنتظرة 
والأي تتطلب مزيدا من المرونة » انا أشارك 
الدكتور خليل بان يبقى جميع الناس في لل 
التانون ؛ ومجلس المؤسسة يعطي تسهيلا 
لمواجهة الحالات المعنية » السماح لهم بالخروج 
من نطاق القانون » وبالتالي ان اعطاء هذا الحق 
للمجلس » واذا اتجه الى التضييق الى أبعد 
0 ؛ ضمن التجاوب مع الحالات الثاتية 
يكون وأشفن: : 
دولة ا ش 

السيدة انعام » 
السيدة انعام المفتي 
'' دولة الرئيس » هذا الموضوع كان قد بحث 
بالتفسيل ف هذا المجلس وائه بحث بالامس أكثر 
»ن ثلاث سساعات » الى هذه البنود بالذات وأود 


أن أضنيف ألئ م تفضل به الدكتؤر خليل السالم 





دعسن ١‏ امس سس ومس ا 100 





سس حص سس 


والاخ ابين شقير طبعا أوافق على ما جاء في 
كلمتيهما ء وأود أن اضيف ألى أن المجلس ليس 
خصما للعامل بل المجلس يتكون من عمال 
واصحاب عمل وممثلين عن الحكوية وكما ذكر 
الاخوان أن مصلحة العامل هي التي نهتم بها * 
نتحديد الحالات كما وردت من اللجنة التانونية 
محددة ولم تشيل حالات انسانية اعم » الذي 
الحالاث ؛ ترك الحالات : الحكم فيها قد يختلف ٠‏ 
بين حالة وآخرى لذات السبب : اذا سرح عامل 
من العمل وعاد الى العمل في وقت سرييع؛ 
الافضل للعامل أن يبقى ضمن هذا النظام وضمن 
هذا القانون بينما بالنسبة لعامل اخر أو لعاملة 
أخرى الاقضل لها أن نتر كالعمل وتأخذ التعويضس 
ومن هنا جاء الاقتراح ٠‏ بأن يترك للمجلس وضع 
الحالات ؛ واقرار ما يستحق منها الخروج عن عذا 
القانون ؛ ولهذا راى المجتمعون أمس أن تسرك 
هذا للمجلس ليشع خطوط ارشادية له ضهن 
لوائحه الداخلية فتحدد الحالات الانسانية المختلفة 
كمرثسد لها » يكون أفضل من تمديد بضع حالات 
تختلف كل حالة في الاصل عن غيرها ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

السيد عبد الله أخورشيده ؛ تفضل 
السيد عبد الله أخورشيده 


الاصل في مشروع القانون الذي أحيل مسن 


مجلس الوزراء كان يحدد الصلاحيات المطلقة 
للمجلس » انها اللجئة المشستركة من اللجنة 
القانونية واللجنة" الاجتماعية » اتجيت الى 
دولة رئيس المجلس 

معالي الدكتور خليل السالم » 
الدكنور خليل السالم 


دولة الرئيس » يخيل الي مما استمعت اليه 
من الاج عيد الله الريماوي والاخ طاهمر حكيبت 
بأن عملية التقرير بخروج المؤمن عليه عن نطاق 
القانون » عملية سيختارها المجلس »© بالعكس 
صلحة المجلس ومصلحة المؤسسة أن يبقى 
الجميع في نطاق التانون وهذا هو الاصل. الخروج 
عن نطاق القائون سيكون بطلب صاحب العلاقة 
الذي سيستحق التعويضى ») فعند وضع القواعد 










































































































































1 
بم رمس سس سد عد ا 
واللوائح اجتياد منيا محاولة لضبط ب 
العمليات [حد ملاحيات المجاس ؛ لانها رائه 
شيئا انسانيا بالنسية للعيال ٠»‏ بعد هذا اعترضى 
يفخن الاخوان على اللجنة المشتركة بأن هذه 
الجالات يريدونها مطولة كاملة ٠»‏ غأئجيت اللجنة 
المجلس بثيء انه ليس خفقط تحديد حالات معينة 
انبا بشع ميادىء وقواعد بحيث أذ 
غالان أما أن نتفئق على مبدأ أن توضسع التقاط 
الستة أو السبعة التى اجتيدت اللجئة غوضعتها 
حالات منفقق علييا مع وضع تحديد المبادى: 
والتواعد والحالات العامة اضافة الى هذه المادة 
ويحل الاشكال : لانه لا تستطيع اللجنة الاستركة 


أن تحدد تل الحالات ٠‏ 
الدكتور كارلوس دعمس 

اقنرح النعدويت عنى المادد ها جاءت من 
اللجنة . 
دولة رئيس المجلس 

لدينا اقتراح بن الاسناذ عبد الله الريماوي 
الاستاذ طاهر حكيت . 
السيد عبد الله امربساوي 

في الواقع يبدو لي ان هناك نباين في غيم 
المادة » شيء من التباين ٠»‏ كما لا يتضمح بالدقا: 
وضع المادة يعني المادة تتعلق بالموضوع التالي ٠‏ 
متى يعطى التعويض لعامل لا يستحق التتاعد ٠‏ 
متى وتحت أي موجب يعطى تعويض لعامل 
لا يسنحق التقاعد : وانتهت خدمنه يعني ائتهت 
هذا العامل وهو لا يستحق التقاعد 6 تأتي المادة 
لتنظم مر تعويضه فنقول من حيث التعويض في 
أحد حالتين 1 ب ©» 1 ان تقاسن بالنسية 
للروجة » ب اذا خرج المؤمن عليه من نطاق 
احكام هذا التائؤن © اذن نحن بصدد نقطة محددة 
الخروج من نطاق احكام هذا القانون 6 مهنو 
الك لشخص في الحصول على التعويض يستعبق 
تقاع د وبالتالي لما تقول انه المجلس لازم 
يحدد حالات الخرؤج. هذا في صالح العايعل 
لانه أنتهت ميمته ولا ننصحه بأن: يأخذْ :تقاعد ؛ 
عتريد أن تشبمن ائه في حالات الخرؤج مؤمنخبة 
وبحددة ؛الاثه هذا شرط في حمئوله على تعويض. 


دولة رئيس المجلس 


ظ 
ظ 
ؤ 
ظ 


المجلس الوطني الاستشاري 
سد دكش سمت 


أبو هسام » تفضل © 
السيد أحمد الطراونه 

اللجنة المشتركة عند بحث هذه النقحئنلة 
واجهتها مشكلة ٠‏ العامل الذي خرج من نطاق 
هذا الحق القائوني .. لكن ما هو حكم العاميل 
الذي لم يخرج من نطاق القانون © يعني عايل 
اكتغل ثبانية سنوات ٠‏ عشرة سئوات ء ولسم 
يعد عامل ء هذه المدة التي مرت هل نبقيه على 
قانون العمل والعبال ٠‏ ام نلحته بقائون الضمان 
الاجتماعي . هذه التقطة التي اجبرت اللجنة أن 
نعيد النظر في الموضسوع لانه لدينا حالنين » حالة 
الخروج من الكانون ٠‏ وهي التي تكلم عنتهيا 
الاستاذ عبد الله : ولكن ما عو حكم الذي لم 
يخرج من القانون ٠‏ كلبة الخروج من القانئون 
معناه لم يعد يعيل وليسن في استطاعته فيالمستقبل 
ان يعمل ٠‏ لكن عناك ائنسان بأستطاعته أن يعمل 
ولكنه ترك العيل ٠‏ انها لم يخرج من نطاق القانون 
النتلة هذه جعلت الأجناة المشتركة تعيد النثلر 3 
وتعود الى النس الاصلي ٠١‏ لان وجود حالات في 
تعداد حالات للخروج تد يؤدي الى مشاكل ف 
المسنقيل عند التلييق . لذلك ترك الامر الى 
اللجنئنة. 


دولة رئيس المجلس 
شكرا  .‏ دكتور كارلوس تفضل » 


الدكتور كارلوس دعمس 1 

الخروج من العمل اما بالاستقالة من شركة 
أم من عند الشخص الذي يستخدمه يختلف عن 
الخروج من نطاق أحكام هذا القانون الذي يعني 
بالخروج من نطاق أحكام هذا القانون »؛ يعني 
انتهى يمئي هذا الشسخص انتهى © لم يعد يعبل 
بالاجرة لانه في علاقة » اذا ترك عملا خميي.. 
بعد شهر أو شهرين عملا آخر » في مثل حالات 
هذا الشخص لان يعمل © احيد بك ذكر خالات 
أنه لن يستطيع أن يعمل » طبعا نص عليه 
القانون » في حالة التعويض التعطيل © أما اذا 
غير نوع العمل » وأصبح صاحب عمل © أو هاج 
أو بثل ذلك > هذه الحالاتد فقط الثي يخرج غيدا 
من. بُطاق أحكام هذا القانون © لاه هذه الحالات 
جنع جداء تجديدها الا باإمارسية ».تركت لك 
الادارة أو المدير ين » أو المؤسسة لتحديدها واعيد 
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ل عن ته متت 
الذاكرة با قالته السيدة انعام هو ان المجلس مكون 
من ممثلين عن عدة فئات ٠‏ والاموال الموجودة ف 
الجاس هي فيه مصلحة العبال ولا تستعيل 
لإغراضس أخرى : ختصوري انه على المجلسن 
الاستشاري أن يفكر بعدم تحميل هذا المجلس ٠‏ 
عباء مالي كبير 3 باأعطائه الصسلاحية لاي شخس 
بالاستقالة الطو عية لانه يميكن استغلال ذلك 
بالاستقالة بالعمل : ويقول اريد ان اخرج من 
الشروع ؛ ويأخذ تعويشه ؛ ويعدين يطالب 
بالرجوع بعد خترة » بعد ما يكون قد استغفل 
الاموال التي أخذها . 


دولة رئيس المجلس 

الحقيقة يعني ان اللجنتين عنديا رجعست 
بترار التحديد ؛ هي ترى أن المؤسسة يجب ان 
نضع قواعد ونظظلام ٠‏ كل الغمونس في هذا القانون 
لإنه بالمارسة بالتأكيد ستبرز نواحي متعددة ٠‏ 
لس بنواحي ألخروج على التائون أو اعويش 
نيلك نريد أن نعلي خرحسة للمؤسسة أن يون 
القانون مرن : حتى عي تضبع التواعد . 


السيدة انعام المفتي 


أود أن اجيب على تساؤل الاستاذ عبد الله 
الريماري عن روح هذه المادة والمقصود منهاء 
أود أن أوضح هنا أن قانون الذميان هذا التمان 
دنا للشيخوخة والعجز والوفاة . والروح آصلا 
في هذه المادة أن نشجع العامل الشاب عسلى 


الاستمرار في عيله » ولكن اذا حدئت هناك ظلروف. 


قاهرة تضطره الى أن يخرج من نطاق هذا النظام 
الذي تحميه عند وصوله مسن الشيخوخة أو في 
حالة العجز او رعاية اسرته في حالة الوفاة ؛ 
ومو أمر هام جدا أن تحافظ الؤسسة عليه 
في هذا الجزء من القانون لضمان الشيخوخة 
والعجز والوفاة » تحاول ابقاء هذا العامل ضمن 
نطاق هذا التأمين وكما قلت اذا حدئت ضفوط 
اضطرت الغاءل أن يترك عمله لاي سيب تراه 
الؤسسة متنع معندئق فعطيه التعويض : وائنا 
من الت بالرة الماضية موضوع المراة غيم 
الأرؤجة قد نجد في' خالا سيدة بتزوجةة تريد 
أنتترك ‏ العمل أوظروخها لا'تساعدها على البقاء 





نما فتاة آخرئ غير متزوخجة ظروفها 
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تجرف ليده فى اليك علا يك لما إن افيد 
تعويضا هذا كمثال : لذا فروح المادة هنا تنص 
على ابقاء المؤمن عليه بالنظام والمحافظة علييسم 
اثناء العجز والشيخوخة ٠‏ 

دولة رئيس المجلس 


شكرا : في ضوء هذا النقائى لدينا اقتراح 
من السيد عبد الله الريماوي والاستاذ طاعر حكميت 
بغرورة تحديد الحالات : وهو ضد قرار اللجنة 
التي رأت أغفال :دديد الحالات » وتركوا 
للمؤسسة ٠‏ من يثئي على هذا الاتتراح ٠‏ 
السيد طاهر حكمت 


نحن لم نقترح نحديد الحالات على سبيل 
الحصر وانما كان اتتراحنا أن تذكر فيها حالات 
محددة ويضاف اليها غثرة تبيح للمجلس تغطية 
إلحالات الاخرى : أحب أن أقول أن وجا 
الاعتراضى الرئيسية لنا على هذه النقلة تتعلق 
بالتأصيل التشريعي وتتعلق بكيفية وضع القوانين 
الاصل ان القانون هو الذي يحدد الحالات وصور 
يرتب أحكاما لهذه الحالات : والاصل أن لا 
تفوس سلطة القانون والتشريع الى اي من 
المؤسسات » وائما يظل التانون هو الحكم خِ 
ولذلك وانسجاما بع هذا التاصيل القانوئني 
وحرصا على أن لا تتكرر مثل هذه المبادىء الخطرة 
وان تجاز في القوانين الاخرى » بان نقرك 
المؤسسات ولقياداتنا ان تقرر هي بنفسها الاحكام 
القانونية التي يجب ان تخضع لها » هذا عمل 
خطر ومبدا خطر انبه الى الالتفات اليه ؛ والى 
5 التنيه منه : ولذلك خائني أعود فأوضح 


ضرور 0 
أن يكون قد اتضح بما فيه الكفاية 


اتتراحي وارجو 


دولة رئيس المجلس 
اذن اقتراح الاخ طاهر بك واقتراح الاخ 
عيد الله اتتراح موحد : مطروح للمجلس للموانقة 
عليه أو عدم الموافقة من يوائق على هذا الاقتراج 
(عديا عدنان بك ) 


السيد الامين العام 


خيْسة عشر من خمسين لم ينجح الاتتراح ٠‏ 




















ووو سا .ا ال ... 
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ااا الل 


الان لدينا اقتراح اخر» من الدكتور كارلوس 
ومن الدكتور خليل السالم ومن معالي ابو هشام 
بأن يوافق على المادة بمجموعها كما جاءت من 
اللجنة التي قدمت الينا من اللجنة الثانونية 


والاجتباعية. 
(زءموا#ق ة) 
دولة رئيس المجلس 


جبيع الاخوان ٠‏ 
السيد عبد الله الريماوي 

سقوط اي قرار معدل ؛ لا يعني تنظيما 
نجاح المادة غير صحيحة ٠‏ تطرح للتنصويت ٠‏ 
السيد أحمد الطراونه 

اذا كان الاقتراح الذي تدمه ما نجح ٠‏ ولو 
دلرحنا المادة الان ما نجحث هل نطير المادة كلها 
يعني كيف يصمح معنا . 
الدكتور خليل الساام 

تعتحكل: ٠‏ 
السيد الطراوننه 

ما في اقتراح تعديل عليها . 
دولة رئيس المجلس 

لدي اقتراح من عدد من الاخوة ومن معاليك 
اولهم أن تقبل المادة كبا جاءت من اللجئة وهذا 
الاتتراح موجود للتصويت عليه ؛ اقتراح كبا جاء 
من اللجنة ؛ من يواغق 

( عديا عدئان بك ) 
السيد الامين العام 

( يعد الاصوات ) 
دوكة رئيس المجلس 

من يواغق يرفع يده., 


السيد الامين العام 1 
الافلبية ؛ تاجح الاقتراح 0 


الدكتور خليل السالم 

دولة الرئيس ؛ نقطة نظام » لتد اقتزحت في 
مرة سابقة أن التصويت يجب أن.تجري منلى 
أساس من هو بع الاقتراح ومن.هو.ضد الاقتراح 
ومن ,هو .المستنكف. من التصويت. ؛ عندئذ » اذا 


. . جازت المادة' فلق الاكثرية » ليست الاكثرية 


زا سس اس دمض 






المجلس الوطني الاستشاري 


المطلوبة ؛ هي الاكثرية المطلقة ؛ انما الاكثرية 
المطلوبة بالنسبة لعدد الاصوات التي أخذتها ») 
غيما يتعلق بعدد المصوتين بالنسبة للناس الذين 
ضدها : كثير من القرارات المهمة تؤخذ بأصوات 
عدد من الناس اقل من الاكثرية الموجودة ةلذا 
ارجو الرئاسة بالمستقبل في جميع الحالات عنديا 
تطرح اقتراحا معدلا من معه ومن عليه » ومن هو 
مستئكفا ؛ وعندما تطرح المادة الاساسيبة 
للتصويت أن نقوم بذلك أيضا وعندئذ تتغصح 
الصورة : ويسجل في محشر الجلسة أيضا عدد 
الاصوات في جميع الحالات : وشكرا . 
السيد احمد الطراونه 

النظام الداخلي ينس على أنه عندما يطرح 
مشروع ان يأخذ الاكثرية على الاقل الاكثرية 
النسبية للموجودين ٠‏ لكن السؤال لادكتور في 
عندنا ثلاثة ٠‏ قسام معارضل ٠‏ قسم موافق»٠‏ 
قسم مستنكف ء امستنكف آين نضعه . 


دولة رئيس المجلس 

معالاؤيد. 
السيد احمد الطراونه 

لا . لماذا : لا ٠‏ ابدا . معناه » عنديا 
نقسم المجلس الى ثلائة اقسام المستنكف يكون 
معارض ؛ أو على اساس يكون غائب وهو غم 
غائب ؛ الحقيقة ان النظام الداخلي ينص على أن 
القرار الذي يحوز على اكثرية الاعضاء الموجودين 
هذا القرار الذي ينجح لكن الان صار معنا اشكال 
أن الاتتراح لم يفز بالاكثرية : والاقتراح الاصلي 
لم يفز بالاكثرية ؛ طارت المادة كلها على هذا 
الاساس لم يترها المجلس ؛ ووقعنا في اشكال ؛ 
الحتيقة طالما أن الاقتراح لم ينجح بفيت المسادة 


كما هي . 
السيد عبد الله الريماوي 


حن بصدد تفسير المادة ‏ ه؟ - منالنظام 
الداخلي.» والواقع أن تفسيرها ليس من اجل 
المادة التي نحن بصددها » وائما فقط بصدد 
اسلوب اتخاذ الثرارات ولا آخالها تختلف اختلانا 
واسعا » تصدر قرارات المجلس بإكثرية الاصوات 
للاعضاء الحاضرين ؛ معنى هذا الكلام ان كل أمر 
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مسي لصم مم م 















ليكتسب صافة كونه قرارا من هذا المبدا » موافق 
عليه لا بد وان يكنسب مواغقة أكثرية الاعضاء 
الحافرين ؛ في حالات اخرى ٠‏ بالنظام الدااخي » 
أو مواد أخرى : تتطلب أكثرية الاعضاء المطلقة : 
يعني أعضاء المجلس كليم الحاضرين : كل هؤلاء 
نحن بالنسبة لنا » المطلوب الحصول على اكثرية 
عدد اصوات الحاضرين »© يعتبر تصويت بدون 
تعديل ) جاءت مادة في قانون او في توصيات اللجئة 
القانونية ؛ ودون أن يوضع أي تعديل عليه ؛ 
طرحت مادة بالتصويت ؛ أن لم تنل اكثرية 
الحاشرين ذ معلنى ذلك أن هذه المادة تسقط ٠.‏ 
اذا طرحت بادة بدون تعديل ولم تل الاكثرية 
للحاضرين طبعا تسقحل : اذا اخذت ؟9؟؟ بتطع 
النظر من معها ومن نسدها ينتطع النظر عن هذا ٠‏ 
اذا لم تأخذ مادة مطروحة الاتتراح المملسروح 
للتسوبت الاكثرية يحب أن تسقئط . لو فخرضنا 
صار تعديل على مادة مطروحة ؛ يعني مسادة 
بطروحة من اللجنة : وصار في اقتراح تعديل 
كالعادة التعديل سقط »4 طيب ماذا يحصل © 
يجب أن ثنال أكثرية الحاسرين »© والا تعتبر 
الادة نفسها أيضا ستطت . 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . الدكتور خليل » 


الدكتور خليل السالم 


دولة الرئيس » الحئيقة أن المادة ل 0؟ ل 
جب أن تدرس ؛ دراساة اعمق » واعتقد أن خيها 
بض الفعوض ؛ انما يجب أن نتصور الوضع 
ننا بعض الاعضاء » مع الترار » وبعض الاعضاء 
3 الترار © وبعض. الاعضاء ممتنعين عن 
لنصويث »؛ دعنا نتصور هذا الوضع » لن 
متركوا في التصويت يعني اذا كان عدد الحضور 
سين واشترك الجميع بالتصويث مع ؛أولا» 
تحدث هناك أكثرية . اذا كان مدد المضور 


َك وكان المصوتون مع القرار عشرين »© 


رين » أغهذه. المعادلة الرياضية البسيطة 
#ب ,أن نعكسها على المادة ب 0 هل يعني 





أنه بأكثرية الاعضاء الحاضرين او بأكثرية اسوات 
الاعضاء الحاضرين : المادة تقول بأكثرية اأصوات 
الحاضرين ؛ أي أن جميع الاصوات التي ادليست 
مع المادة أو ضدها هي التي تؤخذ في الحساب . 
فاذا كان عدد المصوتين ثلاثين فقط ٠.‏ غمهدد 
آل 18١‏ ) تصبح أكثرية ه واذا كان علدد 
المصوتين 15 عندئذ يكون صوت الرئيس هو 
المرجح ٠‏ ف اي جانب كان الرئيس ٠‏ لا نستطييم 
أن تفرض على جميع الاعنشساء في المجلس أن 
يشستركوا بالتصويت وبسرعة وفي كل قرار ٠»‏ ومن 
عنا أرجو أن نطبق تاعدة أن تحلاب الرناسة عدد 
الاحدوات مع ٠‏ وعدد الاصسوات شد » ومن مر 
مستكف عن التسويت ٠‏ وعندئذ نين الامئرية 
وهذا ما هو مطبق في جميع البيئات الدولية: 
اذا كان الامر غير ذلك خسمئتيه كثيرا » وعندئذ. 
يجب أن تحدد معنى الاكثرية , 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . المقرر تفل : 


السيد المقرر 

نص النظام واضح ؛ خالمادة ‏ ه؟ - تقول 
تصدر قرارات المجلس بأكثرية أصوات الحاضربن 
فالاصل من يصوت مع أو شمد أي أقتراجح معروذشن 
للتصويت : المستئكفين ليس حساب بالعملية 
بالتصويت ٠‏ هذا من جية ؛ ومن جبة أخرى خان 
عملية التصويت التي تمثت : تبت على عدد 
الاعضاء الحاضرين ؛ بينها خرج عدد من الاعضاء 
أرجو تكليف آمانة سر المجلسس بتعداد الحشضور 
حتى يمكن حجر الفدد ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
شكرا . الحاج بدير تفضل » 
السيد محمد علي بدير 


سيدي الرئيس 4 إذا طبق النظام كما هو 
مكتوب ؛ خلا شك أن المادة ب هل ب صريحة » 
ويجب ان يفهم على ماذا يتم عمله ..٠١‏ ْ 


دولة رئيس المجلس 1 
<< ... الحضور »؛ اكثرية الحضور ...٠‏ 





































































السيد محمد علي بدير 
متابعا الحضور ؛ اذا كان الحضور (.ه) 
خلا بد من أن يضوت اكثر من ( 58 ) ؛ أنها 
كاتتراح الذي تفضل به الدكتور خايل السالم 
وهو ما ياخذ به العالم والسائد في جميع المحافل 
واذا كان لا بد من الاخذ بها خلا بد أذن من تو فر 
اكثرية الحضور اذا لم يكن بالامكان الاخذ بطريقة 
ما يجري في المحافل وما هو سائد فعلا في العالم. 
دولة رئيس المجلس 
شكرا » الاستاذ محمود الشريف 
الاستاذ محمود الشريف 
لا بد من الاعتراف بأن النظام في هذا المجلس 
لم ياخذ بعين الاعتبار بموضوع الاستنكاف كما 
ذكر الزميل الدكتور خليل السالم ولدى مراجعة 
جميع المواد لم تتطلرق على الاطلاق الى موضوح 
الاسنئكاف ٠‏ خاذا اتطلقنا من هذه الحقيقة ٠‏ غلا 
بد من اعادة التظر في النظام الداخلي ٠.‏ الذي 
يغهم من موضوع الاستنكاف والنظام انه اذا ملرح 
امر في التصويت ٠‏ اذا تان اتثرية الاصوات عي 
التي نرجح اجازة الاقنراح أو عدم اجازته» 
وبالتالي قاذ! كان على سبيل المثال مجمسوع 
الاعضاء الحاذرين خمسون ٠‏ وصوت مع القرار 
عشرون عضوا ؛ وصوت ضده ( 18 ) عضوا 
غبيذه الحالة يصبح القول ؛ الموقف هو الموقف 
الذي ما واغق معه الا عشرين بغض النظر عن 
استتكاف اثنين عن التصويت ؛ وهذ! هو التفسير 
الواضح للمواد المتعلقة بنظام التصويت وأرى أن 
نظل نعمل به كما تعمل به الان أما اذا أراد المجلس 
الدخول في موضوع الاستنكاف »2 غيمكن أن يقترح 
على اللجنة القاثوئية ان تدرس هذا الموضوع وأن 
تتتدم للمجلس »© موضوع الاستئكاف في الحثيقة 
هو دليل على حيرة العضو ؛ ليس هو يجرد 
امتفاع أو كسل من رفع اليد في بعض الاحيان 
أو كثير من الاحيان » اذا آراد العضو أن يكون 
صادبًا مع نفسه لا يرتاح وبئفس الوقت ليسس 
.واثقا للدرجة التي تجعله. يصوت ضده ؛ خمو 
تعبير عن الحيرة » وهذا حق يستطيع أن يتمتع 
به كل عضو » سواء كان بنصوصا عه في 
النظام الداخلي أو :ير منصوص ,مله قٍ النظام » 
غلا مناص والحالة هذ من اعتماد. العد لاصوات 
.. الحاهترين. ولقِدق للحاشرين ٠‏ . 4 


المجلس الوطنسي الاستشاري 


الدكتور محمد ربيع 







الواقع أن ما قاله الاخ الاستاذث محمود 
الشريف ٠‏ ان المادة ‏ ه*# ‏ تؤكد على أن 


لذلك غانني اترك لدولة الرئيس أن تقوم أمالة 


رآ لمجلسر : يأعلام المجلب, العدد الحاضرين ٠‏ 
السيد أحمد الطراونه 

الاعضاء الحاضرين خمسين ٠.‏ 
دولة رئيس المجلس 

لا ١‏ لييس خمسين ٠‏ 
السيد احمد الطراونه 

١‏ متابعا ) أربعين ( اللي هم ) لو خرضنا 
أي عدد وثلثينهم استئكف » ممكن في حالة من 
الحالات يستنكف ثلثين الاعضاء يبقى معئا ين 
الاربعين خيسة عشر ٠‏ وسسبعة صوتوا هنا ٠‏ 
وثمانية صوتوا هنا +٠‏ صحيح انه القانون يخرج 
من المجلس خيه سستينٍ عضوا بثيانية أصوات ٠‏ 
الحقيقة ان المادة ‏ م # . صريحة » اكثرية 
الاصوات الحاشرين ان يعد الاعضاء : وتأخذ 
آكثريتهم وهذا الاسلوب الذي يسير عليه كل 
التشريع الاردني : لما كان مجلمر النواب ؛ أو 
مجلس الاعيان أو حتى مجلسى الوزراء ؛ التشريع 
وحدة واحدة ؛ ولذلك أن يقال انه أكثر الاصوات؛ 
أن يقال كمستئكف ومواغق ومعارفى »© أيهما 
أكثر هذا خلا ؛ يجب أن يصوت على المسادة 
باكثرية اصوات اعضاء المجلس الحاضرين واناشد 
المجلسس الكريم اننا أمام وضع اذا لم نصوت على 
هذه المادة ونعطيها اكثرية بالسلب أو الايجاب د 
تسقط مادة من أهم مواد هذا القاتون ٠‏ 
دولة رئيس 1 كجلس 

أبو هشمام عد الحضور ؟؟2 التصويت (9!) 
مع اقتراح عبد الله بك ؛ 
السيد :احمد الطراوئه 
ألسيد عبد الله الريماوي 

نحن بدئا نناقكش لغاية الا تمر المادة التي 
أقانون التاميئنات آنا غير معني بهذا ؛ وييكن 


كانت المادة تحتاج ألى تصويت أصوت معها حى 








ٍ 


اذ! 














ص مسد ودع جد تمدع بعس حصت 


تؤكد مفهوم معين في التحويت » أنا ثاني مرة 
اربد ان اؤكد الذي قاله أبو هشام يعني صدف » 
تبشي ) لي ليست هذه هي ألنة النتحلة ؛ نحن نريد أن 
لتتي أحيانا - القرار الذي يصدر عن المجلس 
لابد وان يفهم بأنه تعبير عن ارادة ايجابية 
لليجلس والقرار عندما يصدر معناه تعيير عن 
ارادة ايجابية » الاررادة الايجابية لا تتحقق الا 
بأكثرية الاصوات للحاضرين . كلمة أصوات ؛ 
نحن لا ئريد أن تغشنا © يعني لو بدنا تقول 
تصدر قرارات المجلس بأكثرية الاعضاء : لا » 
هي أصوات المقصودة الاصوات الحاضرين 
سواء صوتوا كلهم أو ما صوتوا ؛ والا لقال 
التانون تصدر الاصوات بأكثرية الاعض اء 
المصوتين وهو لم يفعل : اذن نسستقر على هذا . 
دولة رئيس المجلس 

واضح ؛ القرار اخذ الاكثرية ٠‏ ؟؟ من 
17 :د ت! ضد القرار : والشروح التي عرضت 
ايضا هي توضيحية وشكرا ٠‏ 

المادة التالية: 
السيد المقرر 

المادة 51 1 في حالة اعتيار المؤمن 
عليه أو صاحب راتب التقاعد أو الاعتلال مفتودا 
غيصرف المستحقين عنه معوئة تعادل راتب الوخاة 
بصورة مؤقتة وفتا للشروط والاوضاع التي يقررها 
الجلس ويستحق راتب الوفاة عند ثبوتها . 

ب اذا خقد المؤمن عليه اثناء تأدية العمل 
تبقدر راتب الوفاة طبقا للتكواعد المنصوص عليها 
في الباب الخامس من هذا القانون . 
لولة رئيس المجلس 

هل يواخق المجلسس الكريم على المادة 51 

بوائقف ون . 
السيد المقرر . 
رأ و0 يعتبر مقدار راتب التقاعد أو 
زأتم الاعتلال أو قيمة التعويضس #دلعيا ولا يجوز 
لعن فيه لدى 'لية جهة ادارية أو قضائية بعد 
لع كين من تاريخ تبليخ الاخطار بتخصيص 
دنب التقاغد أو الاعتلال أو صرف التعويض ٠‏ 


لل رئيس امجيس ٠”‏ 


هل يولفق المجلنس على المادة 59 , 


الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة بتاريسخ ١؟‏ آب 1904 
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الجميع: 
مواتقون.ء. 


السيد .المقفر 

المادة 55 يعين الحد الادنى لراتب 
التقاعد وراتب الاعتلال بقرار من مجلس الوزراء 
بناء على توصية المجلس ولمجلس الوزراء زيادة 
مبلغ الحد الاتصى والحد الادنى لراتب التقاعد 
ورراتب الاعتلال بناء على توصية المجلس . 


السيد عبد الله الريماوي 

أنا فر قادر أن الهم كيف وضمعت هذه المادة 
وبعد ان أفهم » يمكن أن أناقشها بصورة أكثر ٠‏ 
هذه المادة تلغي واقعيا كل ما في هذا القائون 
من أسسن لتحديد رواتب التقاعد ؛ فاذا اعطينا 
للحكومة أن تحدد الاعلى وأن تحدد الحد الادنى » 
بمعزل عن الارقام التي تقرر بتطبيق تواعد 
القانون تكون جميع قواعد القانون الاخرى * 
وكأنها لا غائدة منها ه يعني لو واحد يطلع له 
بتطبيق القانون » شخص يمكن أن يكون تقاعده 
( م ) ديفار مثلا تأني الحكومة بقرار وتقفولء 
الحد الاعلى ( .5 ) اذن كل الذي ناقشئاه وتعبنا 
يه من أسس لتحديد التقاعد الغي فهذه المادد 
انا لا أجد اطلاقا أي مبرر اذا كانت كما غهمت »* 
واذا كانت غير ما غفهمت » خارجو من الحكومة أن 
تفهمنا ما الذي تفهمه منها » وماذا تريد بها ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

شكرا .... معالي وزير العمل » 


السيد وزير العمل ش 

الحقيقة المادة موضوع البحث ما في شك ٠‏ 
وضعت بهذا النص لتكون ايجابية لصالح العامله 
أول شيء المادة تدعو الى أعطاء حق للمجل سر 
لتحديد الحد الادئى والحد الاملى تنسيب من 
المجلس تنسيب المجلس أحيانا يتبين واقعيا؛ 
بالحقيقة من خلال الحس الذي اشار له الاستاذ 
عبد الله الريماوي أن يكون الحد الادنى بيوجب 
شغله أن يكون من دينار الى دينارين خصوصا لأ , 
تكون عملية وغاة . وبعد وخاة » وتأتي الى 
اسرة والى كل شيء الان ضيانة الى حق هسذا 
الانسان يرى المجلس مرات أن يكون معني بالحد 








به الاستاذ عبد 





وينزل عن حق معين 
































































































الأدئى وطبيعة العدالة الاجتماعية مثل ما تفضيل 
الله وطبيعة العدالة الاجتماعية 
عي موقعها الحد الادئى ‏ قد يكون أحيانا وهذا 
الذى أعنيه قد يعون هذا القانون أحيائنا قُ 
بعض الحالات مظلم فشيئا ما ؛ اذا كان بالتفصيل 
, وبالتالي هذا يجعل لمجلس 
الوزراء حق بالزيادة »؛ وهنا كانت صريحة المادة 
وله الحق بالزيادة وليس بالتوغيق اطلاقا وبالتالي 
هي لصالح العامل 7٠٠٠١‏ الان حتى الزيادة 
بالنسية للحد الاقصى للاجر الحدالائقصى ف يعجنس 
المواد استشيرت على أساسس 7/15 من الراتب 
من التقاعد الذي له من راتبه ( يعني تعدل كل 
عملية في كثير من الاحيان يكون ال 1/8/ غسير 
كافية : الحقيقة : ال هلا تصل الى دينارين زي 
ما هو يوجود في بعضل الانئلية الخاصة بالتقاعد 
العمول به حاليا ؛ وبالتالي من هنا أيخما الحتيقة 
انه عولية الحد الاقتصى هي أيشا تراعى من قبل 
المجلسى ومجلسس الوزراء وهي لصالح العامدل 
بالدرجة الاولى ولصالح المجتمع بالدرجة الثانية * 
ليكون مناك تسساوي بن الحد الادنى ٠‏ 

دولة رئيس المجلس 

شكرا . . . تنضل حودت بك 2 
السيد جودت السبول 
لكي تاخذ الصورة أبعادها في ضوء التوضيح 

الذي تفضل به معالي الوزير » غاني أرى عسلى 
الاقثل أن ينص على الحد الادئى » لتشكهيل 

الضمانة للعائل ؛ لكي لا ينزل أو ينخلض رأتب 
تقاعده أو اعتلاله عن حد معين » وان يترك الحد 

الاقصى كما تفضل معاليه لمجلس الوزراء ٠‏ 


السيد أحبد الطراونه 


الصلاحية المعطاة + ه يالمادة ‏ 115 س 
العدالة تقضي مثلما تفضل الاخ هبد الله لو يترك 
هذا الامر للقاثون يكون هذا أصح ؛ يعني أن 
نضع الحد الادنى مثل قانون التقاعد المدني » 
نحن نتكلم عن صلاحيات مجلس الوزراء لوضع 
ألحد الإذئى والحدالاملى مهما كان رقم المادة يكون 
قانون التقامد مدني يضع الحد الادنى لكل 
متقاعد آو' مستحق للتقاعد بدينار :» ويضع الجد 






المجلس الوطني الاستشاري 





هذه المادة بهذا الشكل نكون وضعنا بيبوجطب 
القانون الحد الادئى » والحد الاعلى ٠‏ الا ينقص 
الحد الادثى لاي مستحق 
التقاعد ثلاثة ارباع اخر ر 


.عن ديئار ولا يزيد رأتب 
اتب تقاشساه العامل ٠‏ 


السيد عبد الله الريماوي 

الوزير بصدد الحد الادنى 
تحديد الحد الاعلى نمم وارد؛ 
التسب في هذا القاثون 
حسابات دقيقة وكثيرة وفي كثم 
كنا نناققى يقال لنا انه نحن 
هذه التسب على أسانن 


يقبول ف التسديب والصيا 


واضعين هذه الارقام و 
دراسات : اذا استحق عامل ر 
تقاعد ٠‏ أو قيمة تعويض بموجب أحكام 
سناها » قلا أرى أن 

. لذلك آنا مع الاخ 
ان تشطب منيا الحد 


القانون التي وفعت ودر 
يكون ثمة ميل لانقاصها 
جودت في أن تُبقي المادة على 
» ولبقي فقط الحد الادنى ٠‏ 





مستوى أفضل © وهنا 
والاستئاد ملى الدراسا 
هذا الاحتمال هو وأرد 


2 الأغلىبكلافة: أرباع آخر راتب تقاضاهء غلو وضعنا | متروك الى مجلس الاك 
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وى سدم مسوم هه #مسمسدد ع ممص مم ع عدم هه لاه ولد لمعك سعدا - عالقا لستعاتت تا مهدا اتوت ممح جد "صوص ٠١‏ + 


مجلس الادارة » ويعدين مرهون بموافقة مجلس 
الوزراء » ومن هنا جاءت القوانين تششير الى هذا 
الثيء أن يكون موجود : الحقيقة . 
دولة رئيس المجلس 

شكرا . السيدة انعام تفضلي * 
السيدة أنعام المفتي 

أود ان ألفت نظر الاخ عبد الله الى أن 
المادة هئا تشير الى زيادة مبلغ الحد الاقتصى 
وليس الى تنقيصه . والغاية من هذا أثه قد 
يكون هناك عامل الحد الاتصى كرتبه لا يكفي له 
ثيئا »؛ فيعطي المجال لمجلس الوزراء أن بزيد 
من المبلغ المخصص لكي يتمكن من اعالة نقسه 
واعالة عائلته : والمادة هي لمصلحة العامل ٠‏ 
السيد المقرن 

لو رجعنا الى المادد 48 غقرة ساب - تقول 
يحسم راتب التقاعد بواقع جزء من خمسين من 
متوسط الاجر الشهبري الذي أتخذه اساسا 
لتسديد اشتراك المؤمن عليه خلال السنتين 
الاخيرتين 6 أو مدة اشتراكه أن قلت عن سسئتين 
وذلك عن كل سئوات الاشتراك الحد الاتقسى 
تدره هلابز » كالمادة هذه حددت الحد الاقمسى 
جاءت المادة 1 : غقالت لمجلس الوزراء أن يزيد 
عن هذا الحد ؛ وهي لمصلحة العامل ٠‏ 
السيد عبد الله الريماوي 


المادة 18 الفقرة الاولى صريحة يعين كل 
بن الحد الاقصى والحد الادئى راتب التقاعد 
وراتب الاعتلال بقرار من مجلس الوزراء ؛ بناء 
على توصية المجلس » نقطة .. هذا حك م ؛ 
لا يتعلق بالزيادة يتعلق بالتقرير » بقدر مجلس 
الوزراء استئادا لهذه المادة » يحول ال 1/5/ الى 
"ال هلال الى .” وبقدر أيضا بعد هذا 
أن يزيدها أو ينقصها خلا يظن ان المادة تمنعع 
مجلس الوزراء من أن ينقص » الغئرة الاولى من 
إللاة صريحة » يعين كل من الحد الاقصى والحد 
الادنى لراتب التقاعد وراتب الاعتلال بقرار من 
مجلس الوزراء ؛: وأنا لا أريد أن اتحدث عن 
ثرارات مجالمن الوزراء اقول ليس من العدل 
وليس من أغراض هذا القانون ان تترك الحد 
الاقصئ بهذ! الشبكل. المفتوح ليغير مجلس الوزراء 
رفعا أو تفزيلا” 7 / 









ب بعر سر ص عويي لم سيد ما لصم باه بسو مدر 5 


السيد المقرر 

يا سيدي ممكن ان نضع أن لمجلس الوزراء 
الحق بزيادة الحد الادئى والحد الاتصى . 
السيد نايف السعد 

يا سيدي ليس من مصلحة العامل أن يذكر 
في التانون » لذلك أنا لا ارى أبدا أن ين حق 
مجلس الوزراء أن يقرر مجلس الوزراء الحد 
الاقتصى ٠‏ 
الدكتور كارلوس دعمس 

ان ما خهمناه من معالي الوزير ان الحد 
الادئى يعني لكل شخص خرديا أو الحد الاعلى 
كمد بح لوى * 

(أصوات عام ) 

لا يمكن ؛ عام بمعنى آخر أعلى راتب تقاعد يكن 
أن يتقاضاه أي شخص ( ٠‏ ) ديثار أو أقل 
شيء ( 0 ) دنائم, » بمعنى انه ليس لكل شخص 
نقدر أن تنزل لهءاعلى مستوى » في ناسن يطلع 
( ..ه) ديئار يقول لا نعطيه ( ..ة)ديئار؛ 
فقط ( 7٠١‏ ) ديئار ؟. 


السيد جودت االسبول 

يا سيدي واضح أن ذهن الزميل انصرف 
الى النصف الآخير من المادة » وكذلك الزبييل 
المقرر 6 .يميمثية 
السيد المقر 

( آنا التبس علي ) 
السيد جودت السبول 

ولذلك ‏ بد من حذف عبارة من ئص الى 
الحد الادئى الذي يستحقه العامل ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 

يعني من شرح معالي الوزير اعطانا أن 
مجلس الوزراء من حته أن يزيد في الحد الادنى 
ويزيد في الحد الاأقصى »© يي حين أن القسم الاول 
من المادة لا يتضمن ذلك بل يناتضه 5 
السيد عبد الله الريماوي 

آنا أوافق على أن نصوغ ما تفشل نه 
السيد الوزير بالشكل التالي : لمجلس الوزراء 
زيادة مبلغ الحد الاقصى والحد الادنى لراتب 
التقاعد بئاء على توصية المجلس بالفترة الاولى. 








وو سس سد لد سد اسه 





























































57 المجاس الوطنسي الاستضاري 


1ط سس نت حدس حا لاج 


المئرر وتقوم المؤسسة بالرجوع على صاحب 
العمل بجميع المبالغ التي دفعتها بمقتفضسى أحكام 
هذه المادة صع نوائد التأخير وغرايات التخ“لف 
النسوص عليها في هذا القانون ٠‏ 


السيد المقرر 


انا رايي ان نحذف كامة غرامات . 


دولة رئيس المجلس 
معالي عبد الله بك 


السيد عبد الله الريماوي 
المادة بالشكل الواردة فيه من اللجنة يعني 
ساقط منها جبل » لا بد ان يكون ساقط منها جبل 
لا بد ان يكون سساقط منها ثيء» لا بد اذا عدنا الى 
الاصل نعشف هذا الكيء الساقط ٠‏ فثئون الجبئه 
عنذا .. (56 - تلتزم المؤسة بأداء الحقوق 
المتررة للمؤمن عليه وغتا لأحكام ذا التاتون ٠‏ 
تاملة ٠‏ ولر لم بقم حساحب العمل بالتامين عليه 
وذلك على اساس مدة الخدمة ومتوسط الاجر 
ناذا قأم تزاع حول المدة والاجر ٠‏ غيؤدي راتب 
التقاعد او الاعتلال : وكل التعويقى على أساس 
ني المتنازع عليه من بدة الخدمة رمقدار الاجر 
على أن لا يقل الراتب في هذه الحالة عن العد 
الادنى المقرر وتقوم المؤسسة بالرجوع على 
صاحب العمل بالمبالغ التي دفعها بمختضى أحكام 
هذه المادة مع خوائد التاخير وغرامات التخلف الخ 
يعني بعد ( اذا قام نزاع حول المدة في المشروع 
الذي معنا » في نقص على كل حال انا الي 
اعتراضى ؛ أيضال على المضمون ؛ ما هو مضمون 
هذه المادة إن يتوم نزاع حول المدة أو الاجر كيف 
يؤدى الراتب ثم ما يتعلق بالفوائك على صاحب 
العمل »6 يبدأ العودة على صاحب العمل أئا 
بالطيع موافق عليه 6 انما اذا قام نزاع حول 
المدة أو الاجر » يعني العامل يقول أنا اشبتغلت 
( 15 ) سئة أو (؟١)‏ سنة المؤسسة تقول 
انت افنتفلت مشر سنين » ابا اقول الاجر 
الذي كنت اخذه 1٠٠١(‏ ) دينار ؛ المؤسسة تقول 
٠8 (‏ ) ديار » طيب باي مِنْطق يؤدى الراتب 
على اساس غير المتنازع » هنا في نزاع الاساس 
أن يذهب هذا النزااع لمجكبة يبني لا يجوز 


'. بالقانون في هذه النقطة كيا انا ماهيها أن يحسم . 


و و ص 1 
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الامر » اذا صار اختلاف على المدة او الراتب 
بأنه الادنى :او المشترك أن يذهعبوا الى المحكية . 
دولة رئيس اكجلس 

تفضل كمال بك ؛ 
السيد كمال الدجاني 

ان هذا النص لمصلحة العامل حتى ينتظر 
قرار ؛ يكون مات من الجوع 03 وتذلك ترك لان 
يعطى فور! ما اتفق عليه ويبقى المتنازع عليه 


السيد عبد الله الريماوي, 

اذا اضيف المعنى الذي تغضسك به معالي 
رئيس اللجنة القانونية ٠»‏ انه ويكون له الرجوع 
بقير المثفق عليه الى المحكمة انا بوافق » 
الدكتور كارلوس دعمس 

ستط بالطباعة . لا فك انه الذي تفضل 
به الاخوان صحيح ٠‏ 
السيد كمال الدجاني 

سقط سسهوا وسوف نتطيعها 
السيد وزير العمل 

المادة هذه ء: خييا حكم آخر لا ادري اذا 
انتبه لها الاخوان أو لا . ف حالة عامل أو صاحب 
عمل لم يدفع التأمين عليه : وبالتالي هنا جاءت 
هذه المادة لتلزم بأن هذا العامل له حقه ؛ بغضس 
النظر عن أنه دغع التأمين او لا ويترجع المؤسسة 
على صاحب العمل ؛ هذه الحقيقة أهم ما ف المادة 
السيد عبد الله :الريماوي : 

المادة فيما يتعلق بالرجوع على صاحب 
العمل لا خلاف » هنالك فقط نقطة واحدة اذا قام 
النزاع حول المدة او الاجر سيؤدى راتب التقاعد 
أو الاعتلال أو كلتا التعويض على اساس غم 
المتنازع عليه ان نضيف في آخر المادة على أن يكون 
للعامل حق المطالبة بما هو غوق المتازع عليه لي 
المحكهية, 

السيد أحمد الطراونه 

آمر وجود سلطة لفصل الئزاع هرورية 
لكن هل يواغق الاخ عبد الله أن يترك هذا الامر 
للبؤسسة أن تبت خيه لصالح العامل ولاختصار 
الوقت. ؛ ,أو لجئة غير المحكمة ©» يعني المحكية 


الجلسة الثامنة عثلرة المنعقدة بتاريخ !١؟‏ آب 8/اؤا + 


اساسا 0 


تاذذ الوتت الطويل ٠‏ يعني التقاعد : الخلاف 
ايه يذهب رأسا من اللجنة الى محكمة العدل 
بدرجة واحدة ؛ لكن اذا خلنا المحكية مطلةٍ 
بعناها الثلاث درجات لازم يمر عليها . 


السيد المقفرر 

الاصل اكتساب العامل لحقوقه العمالية 
أو لحتوقه ف التأمين أن يساهم بالاشتراكات 
بأن تكون اشتراكاته مدفوعة » خاذا لم يقم رب 
العيل بتحويل هذه الاشتراكات ولم يؤمن على 
العمل وتجبي منه هذه الاموال 3 وبيذا تكون 
تد حفظت حتوق العامل ٠‏ ويعود اي نتزاع 
تانوني ينشا بين المؤسسة ودساحب العمل 0 
العامل قال أنا بالغترة الفلانية كنت اخذ منّة دينار 
والؤسسة قالت صحيح ٠»‏ !لخلاف على غترات 
اخرى يفير العودة بهذا الحد ٠‏ يدفع على اساس 
الفرة المنئق عليها التي لا خلاف عليها . هذه 


واضحة . 


ألسيذ محمد علي بدير 

سيدي الرئيس : الحقيقة ما تفضل يه 
لاخ عبد الله هو وارد »© انه بت بالراتب على 
حسب غير المتنازع عليه : ولم يقل أو يرد ماذا 
بجري في المتنازع عليه خمن الحق أن يوضع في 
آخر هذه المادة وللعامل المتضرر ملاحقة المتنازع 
علي ةءى 


السيد محمد علي بدير 

يا سيدي لاذا المؤسسة ؟ لعل المؤسسة 
ما انصنته نحبن نعطيه الحق ببلاحقته بالطرق 
القازوني 0 ١‏ 
دولة رئيس المجلس 

يعني اذا تقرر بالنزاع حقوق جديدة للعامل 
السيد طأهر- حكمت . ١:‏ 
35 التراع المتوقع ليس محصوزا بده رب العيل 
والؤسسة » وائما يتصرف أيضا الى العاميل 
دبلتلي لأ بد نن اعطاء العامل الحق في مراجعة 
أحكمة أيضا .' وانا اقترح انسجانا مع ما أدلى 
الاستاذ عبد الله الريماوي من. شرؤرة وضع 





شيء يشير ألى أن الراتب الاساسي غير المتنازع 
عليه سيعدل خيما بعد © لذلك اقترح أن يضاف 
بعد كلمة ومتقدار الى الاجر الى أن تبت المحكمة 
بالقيمة المتوجبة عبارة : ( الى أن تبت المحكمة 
بقيمة الراتب أو التعويض المتوجب ) ») بعد كلمة 
مدة الخدمة ومقدار الاجر . 
دولة رئيس المجلس 

ماراي القانونيين ٠.‏ 
السيد أحمد الطرأونه 

غقط نريد أن نعرف من هو المرجع . المبدا 
متفق عليه ٠‏ لكن من المرجع الذي يقرر الخلافه 
حول المدة أو حول الاجر ٠‏ الاخوان يتترعحوا 
المحكمة ٠‏ قد يدلول على العامل الوقت قد يكون 
الخلاف كثير ويؤثر على العايل ٠‏ يعني نحن 
نريد أقصر طريق يصل فيه العامل الى حقه 
المتنازع عليه . 
السيد عبد الله الريماوي 

النقطة التي اوردها أبو عشام واردة © لكن 
قد يكون من الصعب معالجتها الان بان نخلط على 
عجالة » هيئة سواء هيئة تحكيم لائه لا ارى ان 
يفيد امر الفصل في هذه النقطة للمؤسسة أو 
لصاحب العمل ٠‏ القائون القائم الان ؛ قضايا 
العمل والعمال والاجور ؛ يعطيها نوع من الاولوية 
موضوع ليس سرعة 6 يعني يجب أن تبت قضايا 
العمال في خلال مدة معينة قريبة وبالتالي ممكن 
وضع التعديل الذي اقترحه الاح حكمت يعطي 
المعنى المطلوب » وبالمستقبل اذا ظهرت يعني اذا 
عملنا تشريع اكثر دقة ممكن أن نضيف 1 هيئنة 
لشؤون العمال ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

السيدة انعام المفتي تفضلي © ٠‏ 
السيدة اثعام المفتي 

اذا حددنا في هذه المادة بان تحال القضايا 
الى المحاكم ؛ اعتقد بأنه في حالات كثيرة يكن 
للمؤسسة أن تحلها دون الرجوع الى المحكمة 
وعندها قيودها » هتحديد غئرة هنا بالمحكمة قد 
يعيق »© ولو حددئا الفترة: الزمنية قد تتراك م 
قخمايا كثيرة ٠‏ 
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سس ع ع 


.دولة رئيس اأجلس 


يعني كلمة المرجع ( المرجع المختص في هذا 
التنراع)ء 
السيد محود علي بدير 

الحقيقة مع تعديل بسيط الذي تففشل به 
السيد حكيت أن تقول ( الى ان يبت في موفوع 
النزاع ٠‏ نترك اليت من دون أن نقول محكبة او 
عم يحكبة ٠‏ قد يبت بين الاثنين: قد يبت بواسطة 
امؤسسة قد يدت بالتحكيم © قد يبث ٠.٠٠١‏ 
لماذا١‏ اضع المحكية . 
السيد احمد الطراونه 

قد تنعكس ٠‏ المرجع للبت في الموضوع 
والقرار ٠‏ وما تاله الاخوان ان نضع المحكمة أن 
تنخلر بصفة مستعجلة لا مائع . يعني تكلون 
البحكيمة . اتركيا للمحكية .٠‏ 
دولة رئيس ااجلس 

كيال بك . 
السيد كمال الدجاني 

هذا خلاف حقوقي راجع بطبيعته للمحاكم 
ما في ضرورة أن ينص عليه ٠‏ 
السيد عبد الله الريماوي 

يا سيدي الحسم في هرورة هذه الفكرة 
أو عدميا ليس مسألة غنية فقط » وانبا هم 
مسألة اجتباعية ؛ اذا كان للعامل حق وهو غير 
متفق على قيمته مع الجية التي هي المؤسسة أو 
صاحب العمل ؛ فلا بد وان يكون له وسيلة 
الدناع عنه والمجلس واضح انه موافق على هذا 
تياما » ائما هو بصدد صياغة تؤدي هذا الحق 
بصورة سريعة » انا اوائق على أن اقتراح الاخ 
حكيت يؤدىه هذا المعنى فقط نضيف هو قال 
المحكية ؛ ناذا حدث لانه أي حق هو مطروح في 


المحكية لو اتفق غليه في الخارج ؛ فاذا هسم ١‏ 


ذهيوا الى المحكبة » يقولوا اتفتنا واللحكمبة 
تصور قرار لا يوجد ما يمئع ذلك ... 

جولة رئيس المجلس + | 00١‏ < 

القص على المحكيية 4 .7 

السنيد عبد الله الريماوي. ٠,‏ 


النص على المدكبة مللما'اتترحة' الإخ حكمت ١‏ 


اصوات ( المحكهة ؛ المحكمة ) . 








المجلس الوطني الاستشاري 
ب ا ا لي 0 
السيد عبد الله الريماوي 


انا أثني على اقتراح الاخ طاهر حكمت 


دولة رئيس المجلس 


اذا سمحت يا استاذ حكمت اقر! لنا التعديا 


بعد كلية الاجر : 


السيد طاهر حكمت 

اذا قام نزاع حول المدة أو الاجر فيؤدى 
راتب التقاعد او الاعتلال أو قيمة التعويض على 
أساس غير المتنازع عليه من مدة الخدمة ومقدار 
الاجر الى ان تبت المحكية بقيمة هذا الراتب أو 
قيبة هذا التعويضى . الى أن تبت ٠‏ وهذا يعني 
أن د ذي محصلحة ان يراجع التناء وذوو 
الملحة ثلاثة . العامل والمؤسسة وصاحب 
السيل.ء 
دولة رئيس المجلس 

وهذا التعديل يعالج جميع الحالات ؛ هل 
المجلس مواغق على هذه المادة بالشكل المعدل 
الجميع: 

مواتقون ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

أكمل يا حضرة المترر المادة ٠-18‏ 
السيد المقرر 

المادة 56 - لا يجوز الحجز على المبالغ 
المستحثة للمؤمن عليه او المستحقين عنه بمتتذي 
أحكام هذا القائون الا لدين الثنقة أو لديحن 
المؤسسة ويما لا يتجاوز ربع تلك المبالغ وتكون 
الاولوية في الحجز لدين النفقة . 
دولة رئيس المجلس 

هل يوافق المجلس على هذه المادة 
الجبيع: 

موافكقون ٠‏ 
السيد القرر ١‏ : 

المادة 11 - تعفى رواتب التقاعد والأكل 
ومبلغ التعويضات التي تدفع بمقتضى أحكام 4 
القانون من جميع الشرائب والرسوم ٠‏ 
دولة رئيس المجلس . ١‏ 
٠7‏ موافمكسنون. 
لحمب ع : . 

٠ موائكقلون‎ . 
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السيد المقسرر 

المادة لآ ب للمبالغ املستحقة للمؤسسة 
بمتتضى احكام هذا القانون حق الامتياز علأم 
جميع أموال المدين ويكون لها الاولوية على جميع 
الديون بعد المصروفات القضائية وللمؤسسة حق 
تحصيلها وفقا لقانون تحصيل الاموال الامرية 
المعمول به : ويجوز تقسيطها كلها او بعضها وفقا 
للشرو طالتي يقررها المجلس ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

هل يواقق المجلس على هذه المادة 
الجييع 4 

موافقون ٠.‏ 
السيد المقرر 

المادة 54 أ ا يسة طبالتقادم حق المؤمن 
عليه او المستحقين عنه في المطالية بالمجاالغم 
امستحقة له بيقتضى أحكام عذا القانون بانقضصاء 
خيس سنوات من التاريخ الذي تعتبر فيه واجبة 
الاداء ويكون أي اجراء تنخذه آية جية رسمية في 
مواجية المؤسسة بالنسبة لحقوق المؤمن عليهم 
أو المستحقين عنهم قاطعا للتقادم ٠‏ 

ب ويسقط حق صاحب العمل في المطالبة 
باسترداد المبالغ المدفوعة منه زيادة عن المقرر 
تانونا بانتضماء خمس سنوات من تاريخ ادفيع تلك 
المبالغ » وأما المبالغ المسنحقة للمؤسسة بمقتضى 
هذا القانون غلا يسقط حقها في المطالبة بها الا 
بانقضاء خيس عشرة سنة من تاريخ استحقاقها. 
دولة رئيس المجلس 

الاستاذ شقيم 

هذه المادة في الواقع تأكد مقداز غير قليل 
من سسوء الظن بالتحفظات في هذا الكانون © 
غيما يتعلق بالحقوق المجردة للمستحقين مان 
العبال ؛ لست أدري لاذا نص هذا القانون على 
اسقاط حقوق العامل الذي حصل على أاعلان 
لحتوقه منذ خمس سنوات » من هذه الحقوق 
اذا لم ياث لهذه الحقوق ليتقاضاها . العاميل 
انسان يواجه ظروها متنوعة » في حين نشا له 
حقا ؛ نشما عن ادارة وغن واجبات'هذه المؤسسة 
من سنين عديدة اه لا ينبغتي أن يتنازع بهذه 





الحقوق ولو تآخر في آية مدة من المدد من المطالبة 
بل على المكس ٠‏ فأن من الطبيعي أن يطالب في 
قوائم عن مدة التاخر ٠‏ هذا ما يتعلق بالنقرة 
1ه أما غيها يتعلق بالنتقرة اب ب 
غالتناقض موجود هنا أيضا : اذا بقينا نخطلر 
ماحب العمل ويدفع اكثر مما يجب ؛ له حقه 
بأنقضاء ثلاث سنوات له حق في المادة السابقة » 
اذا وقع الخطا وتدئى أي موضوع الخلا 
وعرضناد للغراية 0 لن نعترف بان عنالك حالة 
لا يمكن أن تكون خطأ ء وانها اعتبرنا كل خلا 
هو من صميم سوء النية وحافظنا عليه : وهنا 
نعترف بالخطأ ونعاقتب عليه » ومع ذلك تحمل 
له الحتوق مكررة ٠‏ 


دولة رئيسن المجلس 

الاستاذ طاهر حكمت 
السيد طاهر حكوت 

أنا مع الاستاذ أمين شقير غيما يتعلق بالمادة 
ات ول أرى مبررآ بتقصير مدة التتسادم 
لمطالبة المؤمن عليه أو المستحق غيما يستحق هن 
أمور الى خمس سسنوات » وارى تركه للتقادم 
العادي المنصوص عليه في القانون العام الذي 
هو خمس عشر سنة : وفيما يتعلق في النقسرة 
ب غانا أؤيد بقاءها كيا هي وذلك مبسرر 
غيما يلي أن المؤسسة اموالها اموال عامة : وجميع 
القوانين فيكل بلاد العالم تعطي لاموال المؤسسات 
العامة وللاموال العامة ؛ مدة أطول تحميها غييا 
من السقوط اكثر من مدة حماية الاموال العادية ٠‏ 
ومعيار التغريق واضح بين الحالين وتغضي 
الحماية » ولذلك خانني اقترحآن تلغى المادة !ا ل 
وتترك للتقادم الخمس عثشري وتبقى المادة 
حايت بتكنا هي . 


دولة رئيس المجلس 


ابو عصام . تفضل © 


السيد محمد علي بدير 

دولة الرئيس ؛ الحقيتة هناك ثلاث نقط 
متناتضة في ١‏ خمس سنوات ؛ وفي ‏ ب 
ثلاث سنوات ؛ ومن ثم خمسة عقر سنة؛ ولا 
ارى'ان يكون هناك تمييزأ بين خطأ وخطا كيا 
يخطا العامل أو المستدق في طلبه » أيضا يخط 




























































37 المجلس الوطني الاستشاري 


سسسب ست 


او كان لا يستحليع كان صغير أو كان عليه وصي 
كل المبررنات لقطع مرور الزمن ترد » زيادة على 
الخمس سنوات أما الخمس سئوات عي مسسدة 
كافية لان يطالب براتب التقاعد :اثها في الفقسرة 


صاحب العمل في دفع اكثر مها عليه » ولكل منهما 

مفس الحق بالرجوع بنفس المدة ٠‏ وارى أن توحد 
الدة في الثلذك تحاط © الى 19 ) خسة عقر 
سنة . شكرا . 


السيد وليد عصفور 

دولة.الرئيس ؛ بالواقع انه بالنظر لهذه 
المادة جد أن العدالة خيها غير موجودة © خفي 

جميع النصودى تجد مخالفات ؛ وهذا شيء غير 
أن ياتي بهذا الشكل في قانون مثل هذا 
القانون ؛ لذلك ارجو أن تؤخذ العدالة بعين 
الاعتبار » في وضع المد التي يجب أن تكون 
موجودة للمطالبة بالحقوق لكل صاحب حق ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

يعني حساب المدد . 

معالي الوزير تفل ٠‏ 


السيد وزير العمل 

اذا اراد الاخوان تنبيت مبدأ العدالة 
بنصوري اذا خمس سئوات وخمس سئوات ٠‏ 
وآن قبقى للمؤسسسة ١5‏ سنة غمن هنا يصير فيها 
ولكن نطبيق الامور المالية ليس من السبهمل 
وبعدين اذا تركناعا للتقادم 16 سنة يصري فيه 
هناك ما في شك عملية حسابية ليس من السهل 
التحكم غيها ؛ هي لمساعدة المؤسسة على 
التحكم في القدرة أكثر في الامور المالية ؛ فخمس 
سنوات أتصور كافية ؛ اذا العامل او صاحب 
العمل اكتشف الخطأ )؛ خمسة عشر سسئة من حق 
المؤسسة » لانه مثلما قال الاخ طاهر هذه أموال 


السيد احمد الطراونه : 

الخيس ستوات كنام ادو لغايات التكاعد 
من قاثون التقاعد المدئي يعني اللمتقاعد بعد 
) سنوات اذا لم يطلب لا ياخذ 0 
مرور ألزين هنا لكل حالة في القانون » يضع مدة 


خمسصس سبوات مدة كإفية » وحتئ نستهجله اكثر 
لاخذ رأتب .التقاعد مع العلم.ان الظروف التني 
توتف برور. الزمن أو .تفطع.مرؤر. الزمن.» تنطبق 
عليه تتعذ ياو كان فليب أو كان ف جاة حبرب 


مرور 








0-9 





مثلما أعطي العامل خمس سئوات يعطى 


0 العمل خمس سنوات : وتكون المؤسسة 
7 الاج طاعر لانها 


أموال عاية 0 0 لو صغئا االادة 


0 النترة ‏ !آ كها هي وصاحب العمل 


أخذ مرور زمنه خمس سمنوات والمؤسسة 1١60‏ سنة 


مع مراعاة القوانين العامة التي هي تراعي قطع 


الزمن تكون المادة هذه صحيحة 3 ومتناسبة 
مع بقية القوانين الموجودة لدينا ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
اذن لدينا اقتراح بأن يساوى العامل برب 
العيل من حيث حنظ الحقوق بمدة خمس سنوات 
من يوافق - على أن تكون المدة حمس 
سئوات لرب العيل وللعايل من المجلس ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 


الكل موافق خمس سنوات ؛ وتيقعى 
آل الخمسة عشر سنة للمؤسسة شكرا ٠‏ 
السيد المقرر 
الادة 49 - اذا انتقلت آموال صاحب 
العمل الى الغير بأية صورة من الصور فيك ون 
الشخص الذي انتقلت اليه مسؤولا بالتكافل 
والتضامن مع صاحب العمل السابق عن تادية 
جميع حقوق المؤسسة على صاحب العمل ؛ 
ويشترط في ذلك ان تكون المسؤولية التضامنية 
بين الورثة الذين انتقلت اليهم أموال صاحب العمل 
في هدود ما آل ين التركة الى كل منهم ٠‏ 
دولة رئيس المجلس ٠‏ 
المادة.( 51 ) مواخقين عليها 
اليد محمود الشزيف ٠.‏ تفضل 2 


< السيد محمود الشريف. 


5 سيد يالرئيس.؛ لتفرضئ أن شسخصا في 


مؤسسة ما باع نصيبة » 
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السيد محمود االشريف 

المادة ( 19 ) التي نقرأاها الان : تقول 
المادة انه اذا انتقلت أموال صاحب العمل الى 
الف بأية صورة من الصور غيكون الشختص 
بع صاحب العيل السابق ف. 
تنشاً ظروف يبيع شخص معين ف مؤسسة 
اسهيه لشخص آخر : ويغادر اليلاد أو يياجر 
الى مكان بعيد : اذا نصص العقد ٠‏ عقد الييع على 
أن امالك الجديد أو صاحب العمل الجديد أو 
ساحب المؤسسة مسؤول مسؤولية كاملة عن 
حتوق العمال مؤسسة النسمان + خانا لا أرى ان 
يكون صاحب العمل السابق مسؤولا عله ٠‏ 
ألسيد كمال الدجاني 

لاخ محمود يحتي عن الاسيم ٠.‏ 0 
بسسهم صاحب عمل ٠»‏ غالشركة هي صاحب 
العمل : ولذلك لا ينثا الموضسوع صاحب الاسهم 
عمل 6 الشركة صاحية العمل ٠‏ 
السيد احمد الطراونه 

تأييدا لكلام الاخ كبال بك : حتى لو كان 
صاحب العمل شخص واحد وياع مؤسستهة ؛ 
وباع عبله » تنتقل بحقوقها وواجباتها الى شسخص 


دولة رئيس مجلس 
اذن المادة 4" كما هي من يواخق عليها 


:'المادة. للمدير العام أو من ينتدبهة 
ظفي المؤسسة حق دخول منشات 
العمل لناء العيل والاطلاع على المستندات 
والحررات والوثائق التي تتعلق بتنفيذ احكام 
هذا القانؤن وتثبث لهم صفة الضابطة العدلية في 
مجال تطبيق احكابه' . 


دولة ئيس المجلس 
من يوائق على المادة 8 : 


1 0 ل 





عو : 


السيد المقسرر 

المادة إلا -1- يعاتب بالحيس مدة لا 
تتجاوز شهرا وبغرامة لا تزيد على خمسين دينارا 
أو بأحدى هاتين العتوبتين كل من ادلى باية 
بيانات غير صحيحة للحصول لنفسه أو لغيره' 
على راتب أو تعويض بمقتضى أحكام هذا القانون 
دون وجه حق أو للتبرب من الوفاء بأي حق مسن 
حقوق المؤسسة ٠.‏ 

ب يعاقب كل صاحب عمل يخضمع لأحكام 
هذا القائون بغرامة متدارها خمسة دنانير عن كل 
1 1 عنه في المؤسسة 

ن لا يتجاوز مجموع الغرامة على ماقي 
9 ف المخالفة الواحدة مهما بلغ عدد العسال 
الذين لم يتم الاتراك عنهم ٠‏ 

يعاتب بغرامة لا تقل عن خمسة 
دنائير ولا تتجاوز عثشرة ة دئائم كل من يخالف أي : 
دك ماخر من احكام هذا القانون ٠‏ 
السيد عبد الله الريماوي 

دولة الرئيس ٠‏ مجرد ملاحظة » أرجو 
اضافة عبارة بسوء نية ) 
السيد أحمد الطراونه 

اثني على ذلك ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

من يوافق على هذا ؟ 
الجميع: 

موافقتون ٠‏ 
دولة رئيس الجلس 

اذن المجلس موافق على المادة مع اضافة 
بسوء ئيةء 


السيد احمد الطراونه 

المحكية هي التي تقرر سوء النية وحسن 
النية لانه نحن أمام محكمة ٠‏ 
دولة رئيس المحلس 

المحكيمة تقرر سوء النية بن عدمه ٠‏ 
السيد المقرر 

المادة  /*‏ نؤول الى المؤسسة جميع 
المبالغ المحكوم بها وخثا لاحكام هذا التائون 
والصرف منها في الاوجه التي يحددها الملجلس ٠‏ 






























































ليرا 


السيد طاهر حكمت 

انا لا لنهم هذه المادة . ( ... وغتا لاحكام 
هذا القاثون : والصرف منبا في الاوجه التي 
يحددها ١‏ مجلس ) »ماله هذاءماهذاء هذا 
مثل المبتدا وآين الخبر ؛ 
السيد /المقسرر 

الان نصيفها : تؤول الى المؤسسة جميسع 
المبالغ المحكوم بها بميوجب المادة السابكقة ء؛ 
وللميؤسسة الصرف منها في الاوجه التي يحددها 
الجلس. . 
السيد محمد علي بدير 

دولة الرئيس ٠‏ الحتيقة لا يمكن أن نربطيا 
بقيلها اطلاتما . لاثيا اتت مسنقلة ٠‏ الافضل اذا 
اردنا ان تريعلبا نجعلبا غقرة اكب ا سد هخ المادة 


السابقة ٠‏ هذا أصح ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
... ارجو الاننباه لما يقوله ابو عصام ... 
السيد محمد علي بدير 
... (منايعا ) المادة ‏ إلا جاءعت ف 
ثلاث غترات ! و ب و ج والمادة ؟/ ١‏ الاخ السيد 
المترر قال انها تعود الى نفس المادة خاذا كانت 
تعود الى نفس المادة وليس خيها ما يشم الافضل 
آز, تصبح ( د ) من المادة السابقة : أما اثباتها في 
مادة مستقلة لا يمكن أن تضمها لوحدها . 
السيد عبد الله الريماوي 
تؤول الى صندوق اللإسسة ؛ وفقا لاحكام هذا 
القانون ؛ اما مبدا ان تصرف منها الؤسسة في 
الاوجه التي يحددها ١‏ لجلس فهؤ غم وارد 6 
تعود لصتدوق الو سسة وصندوق اللإسسة 
يصرف منه وفتا للتواعد المالية » يعني لا تخرج 
وتوضع في باب خاص ؛ والمجلسن يصرف.هبه كيا 
يريد لذلك يجب أن تكون هكذا ٠10  .:‏ 
. 1تؤول الى المؤسسة جميع الغراببات 
| المحكوم بها وتدخل في موازنته! », اليس .كذلك 
ياابوهظيم.. 00 اث اء 
: الغرامات التي تكون حكم » هي جرد 3 


المملس الوطني الاستشاري 
ل 0-0 007 





وليست حق : هي حق الخزينة لانه هنا جريمة 
وترتب عليها عقوبة : وليست حق لكي تعود على 
المؤسسة ٠‏ عندما وضسعناها لذلك كل الغرامات؛ 
التي تكون حكم بموجب أي قانون تعود الى 
خزينة الدولة لانها نتيجة جريمة : وليست حق 
للمؤسسة لكي تؤول اليها لذلك كل احكام 
المحاكم عندما تقرر غرامات ء وعبد الله بك بن 
الاخوة المحامين الذين يعرغون هذه الناحية هي 
حق الخزينة : وليست حق المحكوم له . 

السيد عبد أله الريماوي 


الكلام الذي تنضل به الاخ آحمد كلام سليم 
لانه القانون هو الذي يحدد ان الغرامة تذعب 
الى الخزينة وبوسع أي تانون أن يحدد ان غرابة 
ما تذهب الى جهة اخرى ‏ ليس المبدا مبدا 
دستور ٠‏ وما دمنا بصدد التو انين © القوانين لها 
نفس القوة ٠‏ ولان المؤسسة ضخمة اموالها 
من المصلحة أن نقول ان تعود للمؤسسة جميع 
الغرامات المحكوم بها 7 وتدخل في خرائنها . 
السيد احمد الطراونه 

ما رأيك بالحبس ٠‏ لو غرضنا آنه لم نغرمهة 
غرامة ٠‏ حبسناه حبسا ٠١‏ أين نرسله ٠‏ على 
المؤسسة ٠‏ القصة قصة غرامة ٠‏ والمبدا 
القانوني المعيول فيه أن القرايات حق الدولة 
وحق الخزينة ؛ وليست حق الشخص بدايل انه 
غيها حبس وفيها غرامة ٠‏ معناها حق الدولة + 
صحيح أن القانون يمكن ان يضع كل ثي ٠‏ 
القانون يستطيع أن يضع هذا : اذا لم يعتبرها 
غرامة واعتبرها ضمائة الى المؤسسة » فاذا 
غيرنا كلمة الغرامة تحكم المحكية يضمان مقداره 
كذا يعود الى المإؤسسة ؛ أما اذا قررناها عقوب. 


غالمبدا العام ان العقوبة تذهب الى خزيئة الدولة : 


وليست لليحكوم ٠‏ 
الشيد المفرر 000 

ايا سيدي تدخل خزيئة الدولة أولا ونقسرر 
سحبها من خزيئة الدولة ووضعها في خزائن 
اللؤسضة » وبهذا ينتهي الاشكال ٠‏ 
السيد طاهر حكمت 1 

أن ما آثارة سعادة الزميل المقرر هو هرف , 

من المشنكلة على ما يبدو النقطة التي اثإر 


الاستاد عبد الله الريياوي 6 'أرجو أن أثسير الى 
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تس 0 


انه من ناحية قانونية غأان الغرامات التي تفرضشس 
ناسيسا على جرائم قررتها قوانين خاصة 
يشترط لهذه الغرامات ان تعود بالضرورة الى 
صندوق الخزينة العابة ويجوز أن تغوضص الخزينة 
او الدولة بواسطة القوانين حق جميع همذه 
الغرابات لايداعها الى أي مؤسسة أخرى » 
والذى يحظر تحويله الى المؤسسات أو الاشخاص 
الاعتبارية الاخرى + من غرامات والغرامات هنا 
التي تفرس الجرائم ارتكيت شد القانون العام * 
والشمولة بقانون العقوبات ٠‏ أما الجرائم القي 
تستحدثبا توانين خاصة مثل مخالفئة بيانات 
لؤسسة معينة كبا هي : وكما هو الحصال في 
قائوتنا الحالي ليس هناك ما يمنع من ناحية 
قانونية من تحويل هذه الغرامات لصن دوق 
المؤسسة . ولذلك خأنا آواغق الاستاذ الريماوي 
وارى ان تبقى المادة كما هي ٠‏ وان تحول الى 
المإسسة , 
السيد المقرر 

الواتع انه الاصل لو لم توضع هذه المادة 
كل غرامة في هذا القائون تذهب الى الخزينة؛ اذن 
وضع هذه المادة سليم . ان جميع الغرامات التي 
تفرض بموجب هذا القانون تذهب الى المؤسسة 
بالنسبة لاوجه المرف تدخل ف موازنة المؤسسة 
تلقانيا ‏ وتصرف حسب وارداتها العامة ٠‏ وهذا 
ماتلت . 
دولة رئيس المجلس 

اذن المادة كيف تصيح ٠‏ 
السيد المقرر 

تؤول الى المؤسسة جميع الغرامات ا محكوم 
بها وفقا لاحكام هذا القانون ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

هل يواغق المجلس على هذا النص فقط 
0 التي اشترطناها خقط ٠‏ 


٠ موائقتون‎ 


السيد المقرر 
المادة لاإ بأستثناء ما نص عليه صراحة 


في هذ! القانون ؛ بس 


. | ساتقابل التزامات صاحب العمل في تأمين 








الشيخوخة والعجز والوفاة بمقتضى هذا التانون 
مكافاة نباية الخدمة القائونية المقررة وخقا لاحكام 
قانون العيل المعمول به ٠‏ 

ب يلتزم صاحب العمل بأداء مكافساأة 
نهاية الخدمة وأية حقوق أخرى مستحقة بمقتضى 
اي قانون أو نظام أو اتفاق للعاملين لديه أو 
المستحقين عن المدد السابقة لتطبيق أحكام هذا 
القانون عند انتهاء خدمة كل عامل في اي وقت 
من الاوقفات ٠‏ 


السيد جودت السبول 

ارجو ان اسميع توضيحا من وزير العمل 
حول هذه المادة وخاصة الفترة أ سدء 
السيد وزير العمل 

يبدو أن الاح جودت مواغق على هذه المادة 
لكنه يحب أن يسيعها بصوت عال ٠‏ الحتيقة أنه 
بموجب تانون العمل الساري الذي يعمل به الان 
فيما يسمى بنهاية الخدمة ؛ غنهاية الخدية مسؤول 
عنها صاحب العمل الان بموجب انون الضسمان 
الاجتماعي عند اقرراره تصبح المسؤولية سس 
مسؤولية الأؤسسة ٠‏ وليست من مسؤولية 
صاحب العمل : الان اشتراك صادب العمسل 
عن العامل بالضمان الاجتماعي 4؛ هو ننس مأ 
كان يسمى في نهاية الخدمة بالتالي ؛ جساءت 
بؤولية صاحب العمل بالضيان الاجتماعي 
بديل لنهاية الخدمة التي كانت موجودة بالسابق 
فلم نترتب على ماحب العمل آية ثئقات اخرى 
بأشتراكه في الضمان 'الاجتماعي هذه حقيتة ٠‏ 
الان نتكلم عن الحتوق السابقة الموجودة في هذه 
الحقوق نفس المادة ‏ ب على أن تكون على 
أن تبقى صاحب العيل »6 وسيدئعها بيوجب 
الكانون المعمول خيه الان عند انتهاء الخدمة ٠‏ 
وبالتالتي روح القانون مرعية ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

السيدة انعام المفتي © 
السيدة العام المفتي 

دولة الرئيس ؛ اذا انترضئا أن هذا 
العائون سيحل مكان قانون العمل بالتعويض في 
نهاية الخدمة » نيا شان الاشخاص الذين لا 
'يقرر:لهم تعويش ولا يصلون الى سن التقامسد 





























































اسمس 


دولة رئيس المجلس 
المادة من يوافق على المادة 6/ا 
الجبييع: 
موالقيون ٠.‏ 
السيد المقرر 
المادة ه/٠ ‏ تلغى جميع القوانين والنصوص 
والاحكام والرارات الاخرى التي تتعارض مع 
أحكام هذا القانون. 
الحقيقة هذه تحتاج الى تغيير جذري ٠‏ 
دولك رئيس المجلس 
الاستاذ طاهر حكمت ؛: تفضل ؛ 
السيد طاهر حكمت 
دولة الرئيس ٠‏ هذا النص معناه الغاء 
قانون العمل بكامله : لان غيه حكما تفصي لا 
يتعارضس مع حكم تفصيلي بيذا القانون : ولذلك 
اقترح أن تعدل هذه المادة وتقبل كما ب 1 
( يلفي هذا التانون أحكام اي قائون أو نظام 
الى المدى الذي يتعارضض فيه مع أحكامه ) ,٠‏ 
(اأصوات موائقة) 


دولة رئيس المجلس 

اذن كيا اتترح الاستاذ طاهر حكيت 
الصبيعمع: 

موآغتقون ٠‏ 
دولة رئيس المهلس 

ارجو من المترر تسجيل النص المقترح 
السيد المقرر 

المادة 5لا لمجلس الوزراء اصدار الانظية 
اللازية لتنفيذ احكام هذا التانون بما في ذلك 
الانظمة الخاصة بالوظدين والمستخدمين والشؤون 
المالية واللوازم والعطاءات واستثمار أموال 
الؤسنسة ١0300,‏ ٍ : 

هل يواغق المجلس على هذه المادة 5 
الجييع: 3 ْ 
موائلون.. 


7 السيد مقرو :0. 300 
0 المادة لالز ب رئيس التوززاء والوزراء : 
٠‏ :.مكلنون بتنفيذ احكام هذا القاثون .' :7< ٠2‏ 








تبقى الجداول » وهذه شغله غنيه ودوليه 
خالتانون بالراي 


السيد ممدوح 'الصرايره 


قبل طرح القانون باعمله لراي المجلس أرجو 
أن اوجه هذه الكلمة : 


( تجنبا للوقوع في الحرام » وتوخيا لعدم 
اشتراك هذا المجلس الكريم بهذا الحسرام ؛ 
ومشاركتي في اقرار نسبة الفائدة ٠‏ في مشضروع 
هذا القانون اتترح أن تستبدل كلية خائدة بكلمة 
غرامة : في المادتين 15 و .5 من مشروع هذا 
القانون » وحيئها وردت كلمة غائدة في هذا 
المشروع » وف حالة اصسرار المجلس الكريم على 
وجوب بقاء علمة فائدة في هذا المشروع خانئئني 
أمتنع عن التصويت على مشروع هذا القانئون 
بكامله : وشكرا. 
السيد محمد علي بدير 

اوافق مع الحاج الصرايره على موضوعَ 
النائدة . آما بالنسبة للمادة 54 كما اشار اليها 
الامتاذ الشريف ٠‏ الحقيقة بعد اعادة النظر 
نقو لما يلي » اذا انتقلت اموبال ٠...‏ 


السيد عبد آئله :الريماوي 

الحاج ميدوح ؛ له راي بالفائدة عبر عفه 
لانه حرام » واستناد! لهذا الراي طلب ما طليه ؛ 
وهذه الئقطة ليست هذه المناسبة ولا هذا القاثون 
هو المدخل لئحكم ذيها وتفضل فيها » إنا لا اريد 
أن أترر الان سلبا او يجابا لتاك النقطة قسة 
تكون قابلة للبحث وقد تكون قابلة لطرح وجهات 
كلمة فائدة في أكثر من قانون © ولذا انسجاما مخ 
الاوضاع القانونية السارية ولبينما يتم مناقفة 
هذا الموضوع من ناحية هذا اللمبدا » أنا لا أاجد 
اله في داعي أو مبرر حتى أن ناخذ بالاتتسراح 
وارجو الاح أبو مبدوح أن يعتبر أنه الموضوغ 
أكبر من أن يحسم في مثل هذه الجلسة وفي مشل 
هذه المئاسبيبة . 


دولة رئيس المجلس 
كمال بك © تفضل» 
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ته 


السيد كمال الدجاني 

الغرامة بدل العتوبة © ولا يجوز للمحاكم 
أن تحكم بالعقوية » غتفاديا لذلك وضع النص هذا 
وارد الابقاء عليها كما هي * 
دولة رئيس ال مجلس 

يعني هي الاشكالات قائونية ٠»‏ بالنسبة 
للظروف الراعنة في قوائيننا واجراءاتنا بالمحاكم 
وهو اجتهاد ليس ناغذ بالحلام والحرام ٠٠٠٠-٠‏ 
من يوافق على اتترراح الحاج ممدوح ٠‏ 
دولة رئيس المجلس 

لم ينج حالاتتراح ٠٠‏ 

والان القانون بمجموعه 
السيد عبد المجيد حجازي 

نعود للمادة عشرين 
دولة رئيس المجلس 

هذه الكتلية مضت ٠‏ التي لم يؤدها وهو 
القانون ء القانون من الحكومة 
السبد عبد المجيد حجازي 

وضعت ٠‏ اذن شكرا 5 
السيد محمد علي بدير 

دولة الرئيس ؛ أثار الاخ السيد محمود 
الشريف عن المادة 554 » انه اذا انسسان انها جاء 
بالاسهم .2 والاخوان صححوها أنه باع مؤسسة 
كاملة ؛ وجعل القائنون » جعله مع المشتري 
الجديد متكافلا متضامنا : ولكن على ان يحدد 
بمدة لا ان يظل مطلقا طول العير » قد يموت 
غيطالب به ورثته » هل التكافل والتضامن يعدما 
بعت هذه المؤسسة لشخص آخر وحل محلي ؛ 
أبتى متكافل طيلة عمري أم بعد عميري » أم 
التكافل والتضامن يوضع ل 4مدة ستة سنين : 
السيد كمال الدجاني 
0 لنبخث القضية التي أثارها الاخ أبو عصام 
اخخص باع البحث في المسؤولية وعن حقوق 
الإسسنة » حقوق اأؤسسسة يدفعها المشتري 
الجديد من المدة الجديدة » ثم عن المدة السابقة 
0 تفظ المؤسسة بحقوقها حتئ لا يتهرب 
لالك؛ السابق ببيعها لشخصض جديد فلا تتمكن 









المؤسسة من استيفاء حقوقها منه 4؛ وضع 
هذا النص لتتمكن المؤسسة من استيفاء الحق 
من الطرفين » ولكن عن المدة السابقة » اما عن 
المدة الجديدة فيسال صاحب العيل الجديد ؛ 
ولذلك لا أرى اي مبرر لتغييرها ٠‏ 


السيد طاهر حكمت 

مع انني أرى أن عئالك اعتبارات واقكعية 
يجب أن تراعى ويلبى خيها اتتراح الاخ أبو عصام 
لان من حق الشخص اي شخص في هذا المجتمع 
أن يحدد موقفه المالي وان لا يتركه عرئنة 
للتنبواءات بما قد يكون ملتزما به إمدة غير محدودة 
والاصل ان تحدد مدة الالتزام ومثالا على ذلك 
المدة المحددة لالتزام من الت اليه ملكية المؤسسة 
فى قانون العمل المحددة لستة اشهر من تاريخ 
ايلولة الملكية : ولكنني اريد أن أثير نقطة متعلقة 
بالنظام : هذه المادة ( 194 ) قد صوت عليها ولا 
يجوز بحثها بشكل افرادي باي شكل من الاشكال 
مييا كانت المبررات ونحن الان أمام وشسع 
تصويت على القانون باكمله ٠‏ 


السيد أحيد الطراونه 

قبل أن يصوت على القانون بمجموعه يجوز 
اعادة النظر باي مادة من مواده وطرحها من 
جديد » والاما هي غائدة ان يصوت على القانون 
بمجموعه ٠‏ معناها قبل ان يصوت على الثاثون 
يأكيله ومجموعة ما زالت مواد التانون منتوحة 
للاجتهاد : وللراي في اي مادة » ولذلك نحن 
١بمدنا‏ عدة مواد ؛ ويدثنا في هذه الجلسة عدة 
وواد ؛ وصوت عليها ٠‏ 


دولة رئيس المجلس 
السيد وليد عصفور ؛ تفضل » 


السيد وايد عصفور 

شكرا دولة الرئيس ؛ أنا بالواقع أمشي مع 
ما تفضل به ابو هشام © بالنسبة لمناققمة المادة 
قبل اقرار القانون بأكمله؛ المادة ( 1 ) المسؤولية 
أصبحت غير محدودة للمستقيل ولا هي موضحة * 
ما هي مسؤولية امالك السابق » خامالك السابق 
مسؤول عن اي خطأا ومسؤوليته تنتج تبل التيام 
ببيع اأؤسسة © خاذا باغ المؤسسة ؛ فهو 



















































































































































































































5-5 المجلس الوطنسي الاستشماري 
تك 
ا 


مسؤول عيا حدث قبل ان يقوم ببيعها الى 
مدة معينة ٠‏ أما بعد ان ببيع المؤسسة غالسؤولية 
هي مسؤولية المشتري ؛ اذا ورد خطأ بعد بيع 
المؤسسة ؛ غالمادة هنا لا نوضح هذا » نرجو أن 
توضع بشكل توضيح هذه النتطة ٠‏ 


السيد عيد الله الريماوي 

أقر المجلسس في مادة اخرى مبدا أن المؤسسة 
لبا أن لالب بحتوقها لمدة خبسة عشر سنة ٠‏ 
المادة واضحة جدا تحكتي عن حق في ذمة صاحب 
العمل البائع » يعني حق متحقق عليه؛ وهذا الحق 
المتحئق عليه والذي مفروض ان يكون يطالب 
فياء مدة خمسة عشر سنة ٠‏ جاءت المادة وقالت 
يطالب معه وبه صاحب العمل الجديد أي المشتري 
وبالتالي أنا لا اجد أي مبرر للتحفظ على هذه 
المادة . هو صاحب العيل الاصلي لالب 
بالقانون ,لدة خم.ة عشر سنة بحق عليه ٠‏ اضغنا 
له بالانافة ذلك المشيري قلا داعي اطلاقا 
لنعديل المادة فق عدا الموضموع 2 
السيد وكيد عصفور 

ارى المادة : تجعل المالك السابق مسؤول 
أيضا عما يحدث على المالك الجديد . 
السيد سلمان القضاه 

كل أنسان يتحمل مسؤولية عمله ؛ المالك 
السايق هو مسؤول عن طبيعة اعياله » وهذه 
بطبيعتها ارتبطت على المالك القديم . 
السيد احمد الطراونه | . 

لو وضعنا خقرة جديدة للتفسم » اذا اننفلت 
اموال صاحب العمل الى الغبر باي صورة من 
الصور خيكون الشخص الذي انتقات اليه 
مسؤولا بالتكافل والتضامن مع صاحب العمل 


٠‏ السايق عن تأدية جميع حقوق المؤسسة اللمترتبة 


قبل الانتقال » يعني كل الحقوق قبل أتتقفال 


الحقوق » يعد ان جاء الجديد ؛ ألتديم راح » لكن. 


عن التويم هو مسؤول معةا, 
السيد عبد الله الريماوي 


لا خلاف »© ولكن ان نتول انهم يشتركوا في 
الحتوق: المتزتبة على صاحب الغيل السايق 00 


أي أن نضيف كلمة الشابق .... ٠‏ 


السيد احمد (ألطراونه 
بمرالا ءالاا.ية 


السيد عبد الله الريماوي 
... نضيف كلبة السابق ٠.٠‏ 


السيد احمد الطراونه 

2055 أستمح لي أذا انتقلت أموال صاحب 
العيل الى الغير باي صورة من الصور فيكون 
الشخصسر الذي انتتلت اليه مسؤولا بالتكاففل 
والتضمامن مع صاحب العمل السايق ٠‏ عن تأدية 
دعنا نقول عند تأدية جميع حقوق اللؤسسة قبل 
الائتة ال . 


السيد عبد الله الريماوي 
الفرق بهن الترتيب بالزمن قد يتربب علي 


صاحب العمل السابق حق معين ننيجة نص 
القانون بعد زمن معين » ليس هذا الموضوع 
الموضوع انه صاحب العمل السابق في الحقوق 
المترتبة عليه لكونه صاحب عمل سابق هسذه 
يضاف له غيها صاحب العمل الجديد يستقيم الحال 
بان نضيف كلمة السابق : الى صاحب العيل في 
الفترات التالية » لا .. تاريخ الانتقال موضو 
ثاني ؛ اي يصد حالنص » على صاحب العيل 
السابق . 
السيد عبد المجيد حجازي 

كلمة السابق ازالت كل القباس © واذا أردنا 
زيادة في "التوضبيح ان نضع كلمة فقط حتى لا 
تشضيل أن صاحب العمل السابق ملزم أو يضسين 
الحقوق الجديدة »؛ اما وجود كلمة سابق 
اقترحها الاستاذ الريماوي ضرورية ٠‏ 


دؤلة رئيس المجلس 

اذن واغتنا. على المادة مع كلمة السابق 
والان ناتي الى القائون بمجموعه ؛ هل يوافق 
االمجلس عليه بمجبوعه 
الجميسع)ة: 2 

٠ مؤالغقون‎ 
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ك- ل عيينينا 

وهذا هو نص القانون كما واغق عليه المجلس 
وياله يفة التي ارسل فيها للحكومة : 

نص التقان ون 


مشروع 


تانون مقت رقم ( ) لسنة 151/8 


الضمان الاجتماعي 
الفصل الاول 
التعاريف ومجال التطبيق 
المادة إ مس يسسمى هذا القاتون [تقانون 
الضشيان الاجتماعي لسنة 191/8 ) ويعميل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات 
التالية حيثها وردت في هذا القانون المعائني 
الخسصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة على 


غر ذلك : 

الوزير : وزير العجل 

الؤسسة : المؤسسة العامة للشدسمان 
الاجتما 


الجلس : مجلس ادارة المؤسسة ٠‏ 

المدير العام : مدير عام المؤسسة 

التامين أو التأميئنات : التأمينات المشمولة 
بيوجب احكام هذا القانون ٠‏ 

ماحب العمل : كلشف خص طبيعي أو معنوي 
هذا القانون . 

المؤمن عليه : العامل الذي تسري عليسه 
احكام هذا القانون . : 

'اصابة العمل : الاصابة باحد امراضى المهنة 
البينة بالجدول رقم ( ١‏ ) الملدق بهذا القائون 
أو الاصابة نتيجة حادث وقع اثناء تأدية العمل 
أو بسببه ويعتبر في حكم ذك كل حادث يقلع 
ألمؤين. عليه خلال فثرة ذهابه لمباشرة عيله 
أو مودته منه بشرط أن يكون الذهاب والاياب 
*ن والى مكإن العمل .. 

.العجز الكلي.: كل عجز من ثسأنه ان يحول 
كلا وبصهة دائمة بين المؤمن عليه وبين مزاولة 
أيةآفهئة أو.عمل يتكسب مله .. .. 







المرجع الطبي اللجنة الطبية او اللجان 
الطبية التي يعينها المجلس ٠‏ 

راتب الاعتلال : الراتب المخصص لليؤمن 
عليه بسبب العجز الدائم سواء كان طبيعي ا 
أو نتيجة أصابة عبل وفق أحكام هذا القانون ٠‏ 

الاجر : كل ما يحصل عليه المؤمن عليه 
5 مقايل لقاء عمله طبقا لاحكام قانون الععل 
الساري الفعول ٠‏ 

المستحقون ؛ المنتفعون من عائلة المأمسن 
علييم في هذا القانون ٠‏ 

الماوة ١  *‏ يشتيل هذا القانون على 
التأمينات التالية: ل 

١‏ - التأمين هد اصابات العبل وامراض 


اليموئنةء 
ا التأمين قند الشيخوخة والعجز 


والوقاةهة ٠‏ 
مال التأمين ضد العجز المؤقت بسيم 
امرض والادومة. 

ع التأمين الصحي للعامل والمستحتين؛ 

ه_المنس العائلية. 

التأمين ضد البطالة ٠‏ 

ب _ يئفذ تطبيق التأمينات الواردة في 
البندين ( 1 و 8 )من الفقرة (! ) من ها 
(إادة على العمال الخاضعين لقانون ١‏ 
لساري المفعول أو موظفي الدولة غيرالخاف مين 
لتوائين التقاعد الحكومية على أن يحدد مجلس 
الوزراء بئاء على توصية من المجلس الفئات 


إبدة ع 1 ب تسري احكام هذا القاتون 
على جميع العيال مبن لا تقل اعمارهم 2 
ستة عشر عاما دون اي تمييز بسيب الجئسي , 
ومهما كانت مدة اليد أو شكله وايا كانت طبيعة 
ادير وقيمته سواء أكان اداء العيل بصورة 
رئيسية وآخل المملكة أو خارجها مع عدم الاخلال 
بأحكام الإماتيات الدولية التي تنظم قواأعد 
الازدواج في التاين ٠‏ 
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ب الا تسيري أحكام هذا التائنون على 
الفئات التالية : 
١‏ موظلفي الحكوية الذين تسري عليهم 
احكام قوانين التقاعد المعمول بها . 

؟ ‏ الموظفين الاجانئب الذين يعملون ف 
البعثات الدولية أو السياسية او العسكرية 
الاجنبيةهء 

 »‏ العمال الذين تكون علاقاتهم بصاحب 
العمل غير منتخلمةويحدد الوزير التواعد والشروط 
اللازم توفرها لاعتبار علاتة العيل منتظمة 
ويستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال 
التفريعٌ والشحن ٠.‏ 

ج ‏ مع مراعاة احكام المادة (5 ) من هذا 
القانون يعلق تطبيق التأمينات على فئات العمال 
التالية وذلك الى ان يقرر مجلس الوزراء بناء 
على تنسيب المجلس نطبيق تلك التأمينات عليهم . 

١‏ العيال المستخديون في الاعصبال 
الزراعية او الحرجية او اعمال الرعي ما عدا 
الذين يعملون في تلك الاعمال على الات ميكانيكية 
او في اعمال الري الدائم او الذين يعيلون في 
الحكوية أو في المؤسسات العامة التابعة لها . 

؟ ‏ البحارة والصيادون البحريون ٠.‏ 

“ا خدم المنازل ومن في حكمهم . 

؟ ‏ العاملون لحسابهم الخاص . 

نه افراد اسرة صاحب العمل العاملون 
عنده الذين يعيشون في كنفه ويتولى اعالتهسم 
نعلا حتى الدرجة الثانية , 

المادة ه 1 تسري احكام التأمين ضد 
اصابات العيل وامراض المهئة على العمال 
المتدربين الذين تقل اعمارهم عن ستة عشرة سنة 
والذين يعملون بموافقة وزراة العمل بدون أجسر 
خلال فترات التدريب ودون أن يتحمل صاحب 
العمل اية اشتراكات عنهم . 7 

اب د يستحق العامل المتدزب الذي تنطب و 
عليه احكام النقرة (1) من هذة المادة ف خالنة 
اصابته بالعجز الكلي راتبا شهريا نتداره عشرة 


ذئاثر أو تعويضا قدره الف“ديئال في خالة الوفاه © 


وزع بين: مستحفية وفنا للجدول 'رقنئلم 60”) 
الملحق بهذا القانثون ٠,‏ 1 2 3 
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المادة + مع مراعاة احكام الفقرة ( ب ) 
من المادة ( "؟ ) من هذا التقانون * ل 

يجري تنفيذ تطبيق أي من التأميناتالواردة 
في الفقرة (! ) من المادة (؟ ) من هذا التقانون 
على مراحل يقرار من مجلسى الوزراء بئاء علسى 
تنسيب من المجلس على أن يحدد في هذا القسرار 
3ش - كت 

| تاريخ وضع المرحلة الاولى موضع 
التطبيق وتاريخ اية مرحلة اخرى تالية ٠‏ 

ب مناطق تطبيق التأمين وامكتسه 
قٍٍ المرحلة الاولى وني اي مرحلة اخرى تالية ٠‏ 

ج ‏ قئات اصحاب العيل والعيال الملزيين 
بالتامين في المرحلة الاولى وني اي مرحلة اخرى 
تالية. 

المادة /ا س يكون التأمين في المؤسسة 
الزاميا بالتسبة لاصحاب الاعيال والعيال ولا 
يجوز تحميل المؤين عليه اي نصيب ف نفقات 
التأمين الافيما يرد به نص خاصى في هذا القانون. 

المادة يم كل مؤمن عليه يخرج عن 
نطاق تطبيق هذا القاتون بعد الانتفاع ياحكاية 
1دة خمس سنوات على الاقل يحق له الاستيرار 
بي الانتساب بصفة اختيارية الى تابين الشيخوخة 
والعجز والوفاه على ان يؤدي الاستراكات التي 
يلتزم بها صاحب العمل والمؤمن عليه كاملة 
عن ذلك التأمين وفقا للششروط والاوضاع التي 
يتررها المجلس . 

الفصل الثاني 
التنظيم الاداري للمؤسسة 

المادة 5 ١‏ - تنشا بيقتضى احكلم 
هذا القانون مؤإسسة تسمى ( المؤسسة العاية 
للضمان الاجتماعي ) تتبتع بالشخصية الاعتبارية 
وذات استقلال مالي واداري ولها أن تقوم 
بهذه الصفة بجميع استقلال مدهوعحخفينحل 
بهذه الصفة بجميع التصرفات القانوئية وابرام 
العقود بما في ذلك حق التقاشي: وتملك الاسوال 
النقولة وغير المنقولة واستقثمارها وقهبسول 
الهبات والاعانات والتبرعات والوصايا والثروشض 
والقينام بالاجراءات التانونية وأن تنيب عد 
لهذهُ الغاية: النائب العام أو 'أيْ وكيل آخر من 
الحا ا 
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ب ل يكون المركز الرئيسي للمؤسسة 
فى عبان ويجوز ان تنشىء فروعا ومكاتب لها 
في داخل الملكة وخارجهما ٠.‏ 

إلادة 1 - !- يكون للمؤسسة مجلس 
ادارة يؤلف على الوجه التالي : 

(١‏ الوزير رئيسا 

؟ ‏ المدير العام عضوا ونائيا للرئيس 
م وكيل وزاارة العمل عضوا 

 )‏ وكيل وزارة الصحة عضوا 
هنائب محافظ البنك المركزي عضوا 

1 وكيل وزارة المالية عضوا 

وكيل وزارة الصناعة والتجارة عضوا 

م اربعة اعضاء يمثلون العماليختارهم 
الاتحاد العام لنقابات العمال ٠.‏ 

و1 اريعة اعضاء يمثلون اصحاب العيل 
اثنان منهم تختارها الغرفة الصناعية أو إتحاد 
غرف المضاعة ( في حال قيامه ) والاثئان الاخران 
يختارهما اتحاد الغرف التجارية ٠‏ 

ب تكون 0 عضوية الاعضاء المنصوص 
عليهم في البندين (4 و 1 )من الفققرة(!) 
من هذه المادة سنتين ؛ ولا يجوز تجديد عضوية 
أن منهم لاكثر من مرتين متتاليتين وتسقط 
العضوية من اي منهم بترار من المجلس في أي من 
الحلات التآلية . 

1 اذا تخلف عن حضور ثلاث جلسات 
عادبة متتالية دون عذر مشروع ٠‏ 

؟ ‏ اذا فقد المفة التي عين من اجلها 
في الجلس كعامل أو صاحب عمل ٠‏ 

؟ ‏ اذا حكم عليه بجريمة مخلة بالشرف 
أوالاداب العامة , 

:؛ :اذا استحال عليه ممارسة عيله 
كعضو إدة ستة أشهر متثالية .٠‏ 

وساذا اعلن اقلاسه. 

. ألادة 11 1 ل يعقد المجلس جلساته 
بذعوة بن رئيسه مرة كل شسهر على الاقل وله 
أن يعت جلسات غير عادية اذا رأى رئيس المجلس 
ضرورة لذلك أو بناء على طلب مقدم من اربعة 
عضا على : الاقل يبينون فيه اسباب الجلسة 
والإمؤر التي.ستبحث فيه. 





ب تكون جلسةالمجلس قانونية اذا حشرها 
مالا يقل عن ثلثي اعضائة من بينهم الرئيس أو 
نائبه وتتخذ الترارات بالاجماع او باكثرية اصوات 
الحاضرين وعند تساوي الاصوات يرجح الجائب 
الذي صوت معه رئيس الجلسة ٠‏ 

ي ‏ للمجلس ان يدعو خبيرا أو اكثر من 
المختصين للاشتراك في الجلسة دون ان يكون لاي 

ل تحدد مكافاة رئيس واعضاء المجلس 
يقرار من مجلس الوزارء بتنسيب من الوزير ٠‏ 

المادة ؟1 - يتولى المجلس ادارة شؤون 
المؤسسة والاشراف على اعمالها وتناط يبه 
لهذا الفرض جميع الصلاحيات والمهام اللازة 
بها في ذلك  :‏ 

٠ وضع السياسة الاعمة لمؤسسة‎ ١ 

ب ل اقرار الموازنة السنوية التتديرية 
للمؤسسة مع بيان وجوه الصرف المختلشغئة 
والمبالغ المخصصة لكل منها ٠‏ 

85 الموافقة على الميزانية الختائية 
والحساب السنوي العام للايرادات والمصروفات 

دلدوضع الخطة العامة لاستثيار أاموال 
المإسسةء 

ىه اعداد مشاريع الانظية اللازئة 
ح التشفريعات الخاصة بالتأميناتالاجتماعية 

ف اصدار التعليمات التنفيذية والتنظيمية 
الداخلية والمالية والادارية والفنية لليؤسسنة 
بيا يكدل تحقيق اغراضها ٠‏ 

ز اوضع التوصيات اللازمة ورفعها لوزير 
ليقوم برفعها لمجلس الوزراء لاترارها ٠‏ 

ح # تعيين الخبراء ( الاكتواريين ) لفحص 
واعداد المركز المالي للمؤسسة ٠١‏ © . 

ط - تعيين مدئقي حنابات أو خبراء تأمين 
لتدتيق حشابات الؤسسة وفحص ودراسة 
مركزها المالي ٠‏ 

يي بحديد الهيكل التنظيبي ووصف 
الويلائف والمهام والمسؤوليات في المؤسسا ٠‏ 
كه # تفويض من.ينوب عنه بالتوتيع في 
المالية والقضائية والادارية ٠‏ 


واتترا 


الامور 
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ا 1 
الملادة ١7"‏ ب يعين المدير العام ويحمذدد 
راتبه بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
الو ويتولى اللهام والصلاحيات الثالية :س 
تطبيق السياسة التي يضعهسا 
0 وتنئيذ القرارات التي يصدرها 
ب اعداد مشروع ميزانية الإسسسة 
وحساباتها الختامية وعر على المجلس خلال 
مده ة اتصاها ثلاثة أشهر من تاريح انتهاء السئة 
الالبة. 
اعداد التقارير الخاصة باعيمسال 
المإسسة والتعلقة بحلتها المالية ورفعها الى 
المجلس ومتابعة اعمال المؤمسسة . 
د الاشراف على موظلفي ومستخدم-ي 
المؤسسة وادارة جميع اجيزتيا . 
ه_اى صلاحيات اخرى يفوضها له 
المجلس أو تناط به بيقتضى الانظلمة التي تصدر 
بمتتضى هذا القانسون . 


المادة ١‏ يشكل المجلس من بين اعضائه 
لجنة ( تسمى لجنة مراتقبة ) من ثلاثة اعضماء . 
وتكون مدة اللجنة سئتين ولا يجوز تجديد 
الاستراك فيها لاكثر من مرتين متتاليتين وتناط 
بها الصلاحيات والمهام االتالية : 

١‏ مراقبة اعمال الادارة المالية للمؤسسة 
وتدتيق التتارير المملية الخاصة بها بما في ذلك 
حساباتها السنوية الختامية قبل عرضها على 
المجلس ,. 

ب اقتراح التواعد العامة فيما يتعلق 
يتوظيف واسمتثيار اموالٍ المؤسسة وابداء الراي 
في الخطط الموضومة لذلك الاستثمار . 


ج . التحتق من صحة الدفاتر والقيود 
الحسابية للمؤسسة وابداء الراي في .انظمتها 
المخاسبية الؤيفة. 0 

اه ممارسة: الاختصاصات الاخرى المباطة 
بها بيموجب احكام هذا القانون والانظشيمسة 
والتراراث التي تصدر بمقتضاه 2 


المادة ما س؟ سيق بحض اللركر اللني 
للمؤمئسة مرة الى :'الاقل. ل 


0 


00 








بمعرفة خبير اكتواري أو أكثر على ان يكون 
الفحص الاول لمركز المالي للمؤسسة بعد 
انقضاء ثلاث سنوات من تاريخ العمل بهذا 
القائنون ٠.‏ 

ب - يجب أن يتناول فخص المركز المالي 
للمؤسسة تقدير قيمة الالتزامات القائمة اذا 
تبين وجود عجز ( اكتواري ) تلتزم حكومة 
المملكة بتسديد هذا العجز ويعتبر ما تدفئصسه 
الحكومة على هذا الوجه دينا على المؤإسسة 
تلتزم بتسديده من اي فائضس يتوفر لديها نسي 
السنوات المتبلة. 

ج لمجلس الوزراء بتوصية من المجلس أن 
يقرر زيادة نسبة اشستراكات التأمين التي يلتسزم 
بها كل من صاحب العيل والعامل المؤمن عليه 
أو التي يلتزم بها احدهما على ان لا تزيد نسبة 
اشتراك العامل الى اشتراك رب العمل عيا 
هو وارد في هذا القانون . 


الفصل الثالث 
مصادر التمويل والتنظيم المالي للمؤسسة 


المادة 14 - تتكون الموارد المالية للمؤسسة 
من المصادر التاليسة 'سمه 
١‏ الاششستراكات الشهسرية التي يؤديها 
اصحاب الاعيال والمؤمن عليهم ٠‏ 
ب المبالغ الاضافية والغرامات والفوائد 
المستحقة بسبب التآخير في دفع الاشتراكات. 
اج ريع استثمار اموال المؤسسة. 
د القروض التي تقديها الحكومة لسد 
الزعجز المالي للمؤسسة . 
ه ‏ الهبات والاعانات والتبرعات والوصايا 
والقروض وأي واردات اخرك يوافق الجدي 
على تبولها. 
المادة /ا1 .1 تحسب الاتستراكات التي 
يؤديها صاحب العمل أو تلك التي' تتتطع من 
اجؤر المؤمن عليهم خلال سئة ميلادية على اساس 
ما يتقاضنونه:من: الاجور في شسهر كانون ثاننيهن 
كل . 0 7 5 
ب تحسب الاشترأكات الاولى للعاملين 
' الذين. يلتحتون بخدمة صاحهب العمل لآول مسر* 


4 ا 'على .اشاس الاجور .الجةيتيسة 
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بعد شهر كائون ثائي على اساس الاجر الكامل 
عن الشهر الذي التحقوا فيه بالخدمة . 

جح يلتزم صاحب العمل يدقع كامبيل 
الاشتراكات المستحقة عليه وعلى المؤين عليه 
ويكون مسؤولا عن دفعها من تاريخ التحاق المؤمن 
عليه بالعمل وحتى ثتركه له شهرأ بشهر ويعتبر 
كمسر الشهر شهرا كاملا لغايات تطبيق احكام 
هذه المادة ويشترط في ذلك أن لا يلتزم صاحب 
العبل بدفع الاشتراكات عن المدة الثي لا يستحق 
عنها المؤمن عليه اجرا كما لا تحسب تلك المدة 
شمن مدة العا ةم 

د للمجلس أن يحدد طريقة احتساب 
الاجور الشهرية التي تتخذ اساسا لتحديد 
الشروط والاوضاع التي تتبع في تحخصميل 
الاشتراكات . 


اللاة 1ت اح علن صاحب الستتل 
أن يقدم للمؤسسة بيانات مفصلة تتضشسمن 
اسياء واجور العاملين والمتدربين لديه ولذلك 
على النماذج التي يقررها المجلس وان تكون 
هذه البيانات مطابقة لدفاتره وسجاذنه التي يحتففل 
بها طبتا لقانون العمل وتحسب الاشتراكات وفقا 
ب مس عند عدم توفر الدئاتر والسجسلات 
النصوص عليها في الفقرة (! ) من هذه المادة 
لدى ضاحب العمل أو عدم مطابقة البيائسبات 
ياي للواقع فتحسب الاثستراكات وفقا 
لاتراه المؤسسة ويكون صاحب العيل ملزيا 
بدفعها بمقتضنى أحكام هذا القانون ٠‏ 


٠‏ المادة 5س على صاحب العمل أن يؤدي 
الاشتراكات المقتطعة من اجور عماله وتلك التي 
يؤديها لحسابهم الى اللؤسسة خلال الخيسسة 
عشم يوما الاولئ من الشنهن التالي للاستحقفاق 
ولي حالة تآخره يدهع هائدة تأخير تدرها (5؟/ ) 
شغريا عن 'الاشتراكات التي تأخر عن ادائهسا 
ث١‏ يد قييةاهذه النقدة من 2.11 امن 
خسة الإقترماكات مننويا . 


١‏ المادة :اب يلزم ضصاحب العيل الذي لبح 
يفتطع الاثمتزاكإت.من كل أو بفض عماله او لسم 
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باداء مبلغ اضافي تدره ( .٠م‏ ) من قيسمة 
الاثمتراكات التي لم يؤدها دون انذار أو اخطار 
مسبسق ٠.‏ ' 

المادة [؟ 1ب على صاحب العمل 
موافاة المؤئيسة ببيان باسماء العاملين لد لنوتتة 
0 الخديية . 

ب ل مع مراعاة احكام الفترة (أ) من 
هذه المادة يلزم صاحب العمل باداء مبلغ اضاني 


: قدره نصف ديئار عن كل شسهر يتأخر فيه عن 


اخطار المؤسسة بانتهاء خدية المؤمن عليه 
وذلك من تااريخ انتهاء الخدمة حتى تاريخ ارسال 
ذلك الاخطار الى المؤسسة ويتعدد هذا المبلغ 
بعدد المؤين ن عليهم الذين يتأجر صاحب العيسل 
عن الاخطار عنهم . 

المادة ؟؟ ‏ اذا تبين للميجلس أن هناك 
ظروفا قاهرة أو حوادث مفاجئة حالت دون 0 
صاحب العمل باداء الاشتراكات المستحقتة 
أو بعدم اخطار المؤسسة بانتهاء خدمة المؤمن عليه 
في المواعيد المثررة فله أن يقرر اعفاء صاحب 
العيل من دفع المبالغ الاضافية والغرايمات. 
المنصوص عليها في المواد (15 و١1‏ و11)من 
مكنذا القلانسون ٠‏ 

المادة ؟ ‏ اذا عهد صاحب العمل بتنفيذ 
العمل لمتاول وجب عليه اخطار المؤسسة ياسم 
ذلك المقاول وعنوائه قيل تاريخ ملاع العييل 
باسبوع على الاقل . ويعتبر صاحب العمل 
والمتاول الاصلي واي مقاول فرعي أخر مسؤولين 
مسئولية تضامنية عن الوفاء بالالتزامات المقررة 
بيقتضى هذا القانون . 

الفصل الرابع 

أصابات العمل وامراض المهئة 

إلمادة 1.14 ب تتكون أموال تأامين 
أصابات العمل والامراض المهنية ين المصادر 
التاليبة !ل 

١‏ ل الاشتراكات الشهرية التي يؤديها 
صاحب العمل وحده بواقع (؟/ ) من اجور 
المؤمن عليهم الذين يعملون لديسه, 

١‏ ريمع استثمار الاشتراكات المخنصوص, 








ساسكا 1 



































































































م 8 مووي 


عليهافي البئند السابق ٠‏ 

ب يجوز للمجلس أن يقرر تخفيض 
الافستراكات المقررة في البئد ( ١‏ ) من الفقرة (1 ) 
من هذه المادة بنسبة ( .70 ) من قيمتها اذا تولى 
صاحب العمل العلاج الطبي وصرف البدلات 
اليومية لامصاب بالعجز الؤقت عن الععصل 
طبقا لاحكام هذا القانون على أن يقدم صاحب 
العمل للمؤسسة البيانات المثتة لذلك ٠‏ 


المادة ه! - تشمل خديات هذا التأمين 
مايلي : ب 

| العناية الطبية التي تستلزمها الحالة 
المرضية للميصاب . 

ب البدلات اليومية للعجز المؤقت عن 
العيل اذا اصيح المصاب غير قادر على العيل 
بيبا الحادث على ان تراعى في ذلك احكام 
المادة ( 98" ) من هذا القانون . 

ج ‏ الرواتب الشهرية والتعويضات 
المفطوعلة, 

د الرواتب الشهرية للمستحتين ٠‏ 

ه انئفتات الجثازة ٠.‏ 

المادة 5؟ ‏ تشمل العناية الطبية ما يلي : 

| تكاليف المعالجة الطبية والاتامة في 
المستشفى وفقا للتعلييات التي يصدرها المجلسء. 

ب نفقات انتقال المصاب من مكان العمل 
أو من مسكنه الى المكان الذي تعيئه المؤسسة 
لعلاجه طبتا للتواعد التي يحددها المجلس ٠‏ 


ج ‏ توفير الخدمات التأهيلية بها في ذلك 
الاطراف الصناعية التي يقرر المجلس نومهيا 
.ومستواها بناء على تقرير المرجع الطبي 8 


لملدة 5 2 1 س على صاحب ( دز 
أن يقوم بنقل المضاب أثر وقوع الاصابلا الى 
خهة العلاج التي نعينها المؤسنسة وابلاغ الشرطة 
عن كل اصابة خلال 12 ) ساعة من ساعة 
حدوثهبا... 20 
: '- لاب يحدف المجلدق بناء على .تومطنية مو 
المدير العام الجهات "ألتي: تقدم: الزعاية 'الطبي ب 





المادة يم؟ - تتولى المإؤسسة عملاج 
المصاب الى أن يشفى من اصابته واخطاره 
بتاريخ انتهاء علاجه وعودته للعيل ؛ واذا ثبت 
عجزه فعلى المؤسسة اخطاره بذلك وبنسبة 
عجزه على أن يثبت شناؤه او عجزه بقرار من 
الجهة الطبية التي يعينها المجلس . 


الادة 8؟ ب ! ل اذا حالت أصابة العمل 
بين المؤمن عليه وبين اداء عمله فتلزم المؤسسة 
بان تؤدي له خلال فترة مرضه النائج عن 
الاصابة بدلا يوميا يعادل ( ه/!ا/ ) من أجسره 
اليومي الذي اتخذ اساسا لتسديد الاشتراكات 
ويخفض ذلك البدل الى ( 50/ ) من ذلك الاجر 
مراكر العلاج المعينة من المؤسسة . 


ب يسقمر صرف البدل اليومي المنصوص 
عليه في الفقرة (1 ) من هذه المادة طيلة مدة 
عجز المصاب عن مباشرة عمله أو حتى ثبوت 
العجز الدائم أو حدوثالوفاة وتحدد شروطوتاريخ 
صرف ذلك البدل بقرار من المدير العام . 


ج ‏ يتحيل صاحب العيل اجر الييوم 
الذي وتعت فيه الاصابة. 


المادة .#؟ ‏ اذا نشا عن اصابة العمل عجز 
يعادل ( هلابي ) من اجره الذي اتخذ اساسا 
كلي فيستحق المؤمن عليه راتب اعتلال شهريا 
لتسديد اشتراكاته ويزاد هذا الراتب بئسية 
(ه0كر ) منه اذا كان المصاب بحاجة الى المعوئة 
الدائية من الغير للقيام باعباء حياته اليومية 
وذلك بناء على قرار من الجهة الطبية التي يعينها 
المجلس 25 : 


١‏ المادة 9 اذا نشا عن الاسابة عجز 
جرئي بنسبة (١‏ .7 ) فأكثر فيستحق المصاب 
زاتب: اعتلال شهريا يتدر على اشاس نسية 
ذلى العجز الى راتب امتلال العجز الكلي ٠ ٠‏ 
المادة #9 اذا ثقنا عن الاصابة عجز 
جرثئي دائم تقل لمنبته عن (.ا” ) فيستحق 
المصاب تعويضا نقديا يعادل نسبة ذلك الفغجز 
من أقيئة: العجز. الكلي! عن 'ستة وثلاثين شهرا 


| ويادئ دلنة ؤاحذة '. 0 ؛ 








. !5؟) من هذا القايّون , 


الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة بتاريخ ١؟‏ آب 1908 






إلادة 7# ! س مع مراعاة ما نص عليه 
فى النقرة ( ب ) من هذه المادة يسقط حق المصاب 
ي البدل اليومي والتعويضى النقدي في اتي مسن 
الحالات التالية على ان يثبث بنتيجة التحقيق 
الذى تجرية الجهة المختصة بعد سماع اقوال 
صاحب العمل أن من يمثله واقوال المصاب عندما 
تسبح حالته الصحية بذلك  :‏ 

اذا نشات الاصابة عن فعل متعيد 
أو خْطا أو اهمال جسيمين من المصاب ٠‏ 

؟ اذا كانت الاصابة ناتجة عن تأثير الخمر 
والخدرات . 


؟ ‏ اذا خالف المصاب التعلييات المقررة 
بشأن العلاج أو الوقاية والامن الصناعي المعلن 
عنيا والوأجب انباعها وكان لهذه المخالفة أثر 
فيوقوعالاصابة. 

ب / لا تنطيق احكام الفقرة (1) من هذه 
الادة على اي حال من حالات الاصابة بما في 
ذلك الحالات المنصوص عليها في تلك الفقرة 
اذا نشات عنها وفاة المصاب أو اصيب يبعجز 
دائم بمسببها تزيد على (.؟/ ) حيث يستحق 
نيها الصاب أو المستحقون البدل اليومي أو 
التعويض النقدي حسب مقتضى الحال ٠‏ 


المادة 76 تقدر نسبة العجز الدائسم 
والاصابة التي نتجت عنه وفقا للجدول الملحصق 
بهذا القانون وذلك بموجب شهادة من المرجممع 
الطبي واذا كان سببب العجز أو نسبته غم 
وارد في الجدول المذكور فيتم تقديره وتقدير 
نسبته من المرجع اللبي ذائه ٠‏ 


المادة م'؟ ‏ اذا تكرر حدوث الاصابة 
نتنبع بشأن تعويض المصاب أو راتب الاعتلال 
الأي يسنتحقه القواعد التالية : ل 
. اس اذا كانت ئسبة العجز الاجبالي الناشيء 
هن الاصابة الجالية و 0 5 اقل 0 
(:!/ ),نيدفع للمصاب تعويض عن نسبة للعجن 
ثيء عن الاصابة الاخيرة وحدها, ويحسب 


. التعويض: في هذه الحالة على. اساس متوسسط 


لأجدمِن,السيية. الاخيرة ونبتا لاحكام المادة 





ب اذا بلغت نسبة العجز الاجبالي 
الناكئيء عن الاصابة الحالية والاصابات السابقة 
( ."/ز ) فأكثر فيحسب له راتب اعتلال على 
الوجه التالي : ب 

١‏ اذا كان المصاب قد سبق له الحصول 
على تعويض عن اصابته السابقة فيقدر راتب 
الاعتلال على اساس نسبة العجز الناشىء عن 
أصاباته جميعا من متوسط أجر السنة الاخيرة 
وقت حدوث الاصاية الاخيرة ٠‏ 
؟ ‏ اذا كان المصاب يتقاضى راتب اعتلال 
فيقدر راتب الاعتلال الجديد على اساس نسية 
العجز الناثشيء عن اصاباته جميعا بن متوسط 
اجر السنة الآخيرة شريطة أن لا يقل راتبالاعتلال 
الجديد عيًا كان يتقاضاه من راتب اعتلال قبل 
وقوخ الاصابة الاخيرة ٠‏ 

ب لكل من المؤوسسة والمصاب طلب اعادة 
الفحص الطبي كل ستة أشهر خلال السنتين 
التاليتين لتاريخ شوت العجز » فاذا تبين بشهادة 
المرجع الطبي أن نسبة العجز بعد اعادة التحس 
قد أصبحت اقل من ( 7/75١‏ ) فيوائف صرف رأتب 
الاعتلال ويمنح المساب التعويض المقرر وفقا 
للمادة ( ؟” ) من هذا القانون ٠‏ 

د يوتف صرف التعويض أو راتب الاعتلال 
اذا تخلف المصاب دون عذر مشروع عن اعادة 
النحص الطبي الذي طلبته المؤسسة وفقا 
لاحكام الدترة ( ج ) من هذه الماداة ٠‏ 

ه ‏ يثبت للمؤمن عليه الحق نهائيا في راتب 
الاعتلال بعد انتضباء السنتين التاليتين لتاريخ 


المادة 81 مع مراعاة ماورد ف اي تانون 
أو تشريع آخر لا يحق للمصاب أو لورثقه او 
للستحتين عنه المطالبة باي تعويضات غسير 
الواردة في هذا الثانون وذلك فيما يتعلقياصابات 
العمل الا اذا كانت الاصابة ناشئة عن خطا 
جسسيم من صاحب العيل ٠.‏ ' 


المادة لام للمؤمن عليه ان يطلب عرض 
قرار تقدير نسبة العجز الناشيء عن أصابتسه 
أو في قرار عودته الى العمل أو تكرار عدم 
أصابته بيرض المهنة وذلك خلال أسبوعين من 








































































































ب تاريخ تبليغه ذلك القرار أمام اللجنة الطبية قطعيا 
ٍ وغير قايل للطعن أمام اي مرجع آخر ٠‏ 

0 المادة م؟ - تلتزم المؤسسة بحفوق التأمين 
المنصوص عليها فيهذا التانون اذا ظهرت اعراض 
الهئة على أي مؤمن عليه خلال سنتين مبلادبية 
من تاريخ انتهاء خديته ولو كان يعمل في صناعة 

لا ينشا عنها اي مرض من تلك الامراض ٠‏ 

0 المادة 55 يجوز الجمع بين الاجر وراتب 
ا الاعتلال المقرر طبقا لاحكام هذا القانون ٠‏ 
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الباب الخامس 
تامين الشيخوخة والعجز والوفاه 

المادة .؛ - تتكون أموال تأمين الشيخوخة 
والعجز والوفاه من اللصادر التالية :ل 

| الاشستراكات الشهرية التي يؤديها 
صاحب العيل بواقع مر )من اجور عماله. 

ب ل الاشستراكات الشهرية التي تقتطع 
بواقع (ه/ ) من اجور العيال على ان لا يقل 
الاشتراك الشهري لكل عامل عن ( ..0 ) فلس. 

ج ‏ المبالخ التي يؤديها المؤمن علييم متابل 
الاشتراك عن مدد العبل السابقة . 


داريع هذه الايوال 95 

















المادة ١‏ يستحق راتب تقاعد الشيخوخة 

عند بلوغ المؤمن عليه سن الستين أو يلوع 

المؤين عليها من الخامسة والخمسين ويتم 

! اثبات السن بشهادة ولادة رسمية أو بمستئد 

أ رسمي آخر صادر عن الجهة المختصة وذلك عند 
الانتساب للمؤسسة ٠.‏ 


الأدة 51 ب يشترط لاستحقاق اللؤمبسن 
عليه راتب تقاعد الشيخوخة ما يلي * 
١‏ ان يبلغ سن القانونية:المنصوص عليها 
في المادة (١؟‏ ) من .هذا القانون ... ٠ © ٠١‏ 
ب - وان تبلغ مدة. اشتراكه في التأمين 
في اللامسسسوين 
على الشميخوخة ( .؟1 ) اشتراكا على الاقفل 
متها 75 ): اشنتراكا متضلة خلال الخمسرسنوات 
السابقة نباشر ة على أستخقاق ذلك الراثمنب أو 
تبلغ مدة اشتراكه 'في التأمين' على الشيخوخة 
خمسة هفزة عاما نُنظائة 7 505 











المجلس الوطني الاستشاري 































المادة ع 1 للمؤمن عليه الحق في 
الاستمرار في العيل أو الالتحاق بعمبل جديد 
آخر بعد بلوغ سن الشيخوخة المنصوص عليه 
ف المادة ( 1؟ ) من هذا القانون وحتى بلومٌ 
الخامسة والستين من عيره اذا كان من شسأن 
ذلك استكيال المدة الموجبة لاستحقاق راتب 
تقاعد الشيخوخئنة . 

ب - يحسب راتب التقاعد بواقع جزء من 
خمسين من متوسط الاجر الشهري الذي اتخذ 
اماما لتسديد اشتراك المؤمن عليه خلال 
السئتين الاخيرتين أو مدة الاشتراك ان قلت عن 
ذلك وذلك عن كل سنة من سنوات الاشتراك بحد 
اقصى قدره ( ها/ ) من ذلك المتوسط. 

ج ل يزاد راتب تقاعد الشيخوخة بمتدار 
(.1/ ) منه للشخص الاول الذي يتولى المؤمسن 
عليه اعالته ويمقدار ( 7/2 ) مئه لكل منالشخصين 
الثاني والثالث اللذين يعيلهيما. 

د . يراعى عند حساب متوسط الاجر الا 
يجاوز الفرق زيادة أو نقصا بين اجر المؤمن عليه 
في نهاية الخيس سئوات الاخيرة من خدمته 
أو مدة خدمته ان قلت عن ذلك واجره في بدايتاه 
كر ) قاذا زاك الفرق في حالتي النقص أو 
الزيادة عن هذا الحد تستبعد الزيادة في الحالتتئن 
من متوسط الاجر الذى يقدر راتب التقاعد على 
لاه 5 

ه ل يستئنى من احكام النفقرة ((د) مسن 
هذه المادة المؤمن عليهم الذين تحدد رواتبهم 
بمتنضى تشريعات واتفاقيات جماعية ٠‏ 

ول تعتبير كسور السنة سنة كاملة في 
أية حالة يؤدي فيها ذلك الى استحقاق المؤين 
عليه راتب تقامد الشيخوخة . 

المادة ؛؛ ‏ على المؤسسة بئاء على طلسب 
المؤمن عليه أن :يطلب تخصيص راتب تقاعد له 
اذا بلغت مدة اقستراكه في التأمين خمس عثرة 
سنة وتجاوز عمرهة الخامسة. والاربعين على أن 
يخفض راتب التقاعد في هذه الحالة وفقا لسن 
اموي عليه كما يلي' لغايات تطبيق احكام 
هذه المادة: 3 

1 اذا كانت سن المؤمن عليه تراوح إن 
1 سئة و .0 سنة بيخفض': رأتب التقاع” 
بنسبة(١٠#/#‏ ) ٠‏ 7 ش 
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ب - اذا كانت سن المؤمن عليه تتراوح بين 
زو سنة و 6ه سنة فيخفض رأتب التقاعد بنسبة 
(مبراء 

ج - لا يخفض رأتب التاتعد اذا كان 
الؤمن عليه تد اكيل الخامسة والخمسين من 


عمرهةء 





المادة 56 اذا انتهت خدمة المؤمن عليه 






















| اذا اصبح المؤمن عليه خارجا من نطاق 
احكام هذا القانون قبل بلوغه الحد الادئى لسن 
التتاعد فيصرف له التعويض دفعة واحدة وفنقا 
للنسب التالي التالئنة : 

(و .اي )من متوسط الاجر السنوي 
اذا كانت مدة اشتراكه في المؤسسة اقل من 
(6)ثسرا. 

(؟ ‏ !1 )من متوسط الاجر السنوي 
اذا كانت مدة اشتراكه في المؤسسة ( .+)شهرا 
وتقل عن (.؟١1)شهرا.‏ 

(م ا وإ )من متوسط الاجر السنوي 
اذا كانت مدة اشتراكه فيالمؤسسة ( .؟1)شهرا 
اواكثر. 

ب ل يحدد المجلى المباديء والقواع 
والحالات العامة التي يعتير المؤمن عليه في ظلها 
خارجا من نطاق احكام هذا القانون ٠‏ 

5 ج ل يجوز للمؤين عليه الذي تقاض-ى 
التعويض بموجب احكام هذه المادة أن يعسود 
للانتفاع من احكام هذا القانون شريطة أن يدفع 
للمؤسسة كامل مبلعْ التعويضي الذي دفعته 
الؤسسة ل ميع الفائدة الي يقرر المجلس 
معدلاه.السئوى وذلك اذا رغب في ضم مده 
الاشتراك إلسابقة . , 

د يجوز للعاملة المتزوخة آلتي تستقيل 
فن الخدمة او المؤين:علية عند خروجه نهائيا من 
نطاق- انحكام هذا القانون وكانث مدة اشتراك كل 


























منهما ( .14 ) شهرا على الائل الاختيار بين 
الحصول على التعويض المنصوص عليه في 
هذه الادة أو على راتب تقاعد الشيخوخة الذي 
يخصص عند استحقاقه ٠‏ 


لثيه اضافة مدة خدمة سابقة له على اشتراكخ 
فى التأمين و ذلك لغايات احتسابها في مدة 
التقاعد مقابل مبلغ اضافي يدفعه للمؤسسة يقدر 
وفتا (لجدول رقم ( م ) الملحق بهذا القائون فك م 


أو على اتساط شهرية وفتا للجدول امذكور ٠‏ 
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المادة 51 للمؤمن عليه ان يطلب خطيا 
ع المؤسسة ب اسطة ضاحب العيل الذي يعيل 











المادة ع 1 يستحق رأتب اعتلال 
العحز الكلي الطبيعي او راتب تقاعد الوفاه اذ 
حدث العجر الكلي أو وقعت الوفاه خلال خدمسة 
المؤمن عليه شريطة إن يكون المؤمن عليه قح 
نسدد أثني عثر اشتراكا متصلا او اريعة 























متتطعا. 
ب يدق راتب اعتلال العجز الجزئي 
الدائ اذا افضى الى اناهء خدمة المؤمن عليه ٠‏ 

0 العجز المنصوص عليهيا 
ف هذه المادة بشاهدة صادرة من المرجع الطبي 
الذي يعينه المجلس ٠‏ 

المادة م5 يحسب كل من راتب تقاعد 

الوفاة وراتب اعتلال العجز الكلي أو الجزئي 
الطبيعيين بنسبة ( .و ) من متوسط اجر 
الشهر الذي دد على اساسه الاشتراك خلال 
السنة الاخرة ويشترط في ذلك أن يزاد رات 
اعتلال المجز الكلي الطبيعي بنسبة ( 2155 ) منه 
ا نويعاي جار سوبا لماي 


الاماد على من يعيله على مياشرة حياتسة 
اليومية بششهادة المرجع الطب المعين من المجلس٠‏ 


إزادة 4 - يستحق راتب التقاعد أو رات 
الإمتلال عن كامل الشهر الذي تنتهي به الخدم 
لبلوغ السن أو ثبوت العجز إو تحدث خلائه 
الوإفقةه. : 


































'ولم تجاوز الطلالب خلالها:السادسة والعشزين 


ك1 


المادة .ه لكل من المؤسسة ومستحق 
راتب الاعتلال الطعن في قرار العجز الكلي أو 
العجز الجزئي الطبيعيين وفتا لاحكام المادة 
زب“ )من هذا التاثون ٠‏ 


المادة م اذا انتهت خدمة المؤمن عليه 
يسبب الوفاه اى العجز الطبيعي او لبلوغهالستين 
00 عمره بالنسبة للرجل والخامسة والخمسين 
بالنسبة للمرأة دون اكتمال مدة الاشتراكاللازمة 
للحصول على راتب التقاعد فييئح تعويضا 
يتدر بنسبة (16/ ) من متوسط الاجر السنوي 
1 تين الاخيرتين عن تل سئة اشترك فيها في 
التأمين أو متوسط الاجر الشهري ان قلت مدة 
اشتراكه عن سنتين مضروية باثني عثر ٠‏ 
المادة ؟ت ‏ تحقيقا للغايات المقصودة من 
هذا الثانون يقصد بالستحقين افراد عائلة المؤين 
عليه أو صاحب راتب التقاعد اولا راتب الاعتلال 
المنصوص عليهم فيما يلي ممن تتوفر فيهم الشروط 
والاوضاع الواردة ف هذا التانون 9 
ال ارميلته 
بن أولاده ومن يعيلهم من اخوانه واخواته 
د الارامل والمطلقات من بناته 
د والداه 
ه- زوج المؤمن عليها المتوقاه ( الاريل ( 
المادة ؟ه ‏ اذا توفي المؤمن عليه أو صاحب 
راتب التقاعد أو راتب الاعتلال فتدفع للمستحقين 
عنه الرواتب والتعويضات المتصوص عليها في 
هذا التانون وفقا للجدول رقم ( ؟ ) الملحق .به 
وذلك من اول الشهر الذي حدثت فيه الوفساه 
وتنطبق احكام هذه المادة على اولاده وعلى مسن 
كان يعيلهم من اخوته الذكور الذين لا تجاوز 
اعمارهم الثامنة عشزة سئة ميلادية عند الوفآه 
على أن يمبتمر دامع الزائب لاي منهم بعد تجُاوزه 
تلك البسن في الجالتين. التاليتين : 
.. !.س اذا كان طالبا في برحلة التعليم وحتى 
بلوغه نسن السادسة والعشرين أو انهاء دراسته 
في تلك المرحلة أي الاجلين يجل اولا علئ أن يستمر 
دفع إلراتب ختي نهاية السنة الدراسية الاخيرة 


ما 1 


المجلس الوطني الاستشاري 


جمس ست عم ع حمستس صم ع ص0 الل 
سما عمس ع وم ونه سس وي ست 





ب !| كذان مصابا بالعجز الكلي عن 
الكسب ؛ فيدفع له الراتب حتى زوال ذلك 
العجز بشيادة من المرجع الطبي المعين من 
المجلس ٠.‏ 


المادة :ه | يدفع الراتب لارملة المؤمن 
عليه او صاحب راتب التقاعد او راتب الاعتلال 
ولننائه غ يرالمتزوجات أو المطلقات ولمن كان 
يعيلهن من اخواته »6 وتمنح البنت او الاخت ما 
يستحق لها من راتب عند الوفاه دون المساس 
بحقوق المستحقين الاخرين على أن يخصم من 
هذا الراتب ما تحصل عليه البنت أو الاخت من 
دشل أخر . 

ب س يقطع الراتب عن الارملة و البنت أو 
الاخت عند زواجها ويعاد الييا عند طلاقهياء 
فاذا تزوجت مرة أخرى قطع الراتب عنها بمورمة 
نهائية. 

المادة مه يشترط دفع الراتب لوالدي 
المؤين عليه أو صاحصب راتب التاتعد اى راتب 
الاعتلال المتوفي أن لا تكون والدته متزوجة من 
غير والده او تزوجت غبره بعد وفاته وان لا يكون 
لهما أو لاي منهما دخل خاص آخر يعادل الراتب 
فااذ كان ذلك الدخل اقل من الراتب فيدفع من 
الراتب بمقدار الفرق ٠‏ 


المادة 4م - يشترط لاستحقاق الزوج 
للراتب عن زوجته المؤمن عليها والمتوفاه ان يكون 
مصابا بالعجز الكلي وان لا يكون له دخل خاص 
آخر يعادل استحقاقه من راتب التقاعد أو رائب 
الامتلال فاذا كان ذلك: الدخل ائل مما يمتحقه 
من ذلك الراتبفيدفع له بمقدار الفرق بينهماويوزع 
ما تبقى من الراتب بعد ذلك على المستحقين 
الاخرين طبقا للانصبة المحددة في الجدول رقم 
(؟ ) الملحق بهذا القائون دون اخذ الزوج بعين 
الاعتبار في ذلك التاريخ ٠‏ 7 


المادة لاه 'يوقف صرف الرائب الى أي 
مستحق اذا استخدم في غمل وكان دخله ينه 


يعادل ذلك الراتب أو يزيد :عليه فاذا كان دخله 


من ذلك العمل اقل من الراتب الذي يستحكه 


: فيدفع .له منه بمتدار الفرق بيئهما » على أن يعاد 





الجلسة الثامئة عشرة المنعقدة بناريخ ١؟‏ آب 19/8 34 


اليه راتبه اذا ترك العمل اعتبارا من اول الشهر 
الذي يلي التسرك ٠.‏ 

الادة مه ! - مع مراعاة احكام المسادة 
(ؤه ) من هذا القانون لا يجوز الجمع بين اكثر 
بن راتب تفاعد واحد أو بين اكثر من رأتب 
إعتلال مما هو مترر بمقتضى احكام هذا القانون 
ناذا استحق شخُص وأحد اكثر من راتب تقاعد 
او اكثر من راتب اعتلال او استحق راتب تقاعسد 
واعتلال معا فيؤدى اليه الراتب الاكثر فقط ٠‏ 


ب - لا يجوز الجمع بين راتب التقاعد 
أو راتب الاعتلال المستحق بمقتضى احكام 
هذا التانون وتعويضص الدفعة الواحدة المقررة 
فيتامين الشيخوخة . 

ج- يجوز الجمع بين الرواتب المقررة 
بيوجب احكام هذا القائنون واي راتب تقاعد 
اوعجز أو شيخوخة مقررة بموجب اية تشريعات 
اخرى. 

المادة 9ه - يستثنى من أحكام حظر الجمع 
النصوص عليها في هذا القانون بين راتب التقاعد 
أو راتب الاعتلال واى دخل من عيل مكسيول 
بأحكام هذا القانون وكذلك بين راتبي تقاعد أو 
راتبي اعتلال اذا كان الجمع تنطيق عليه احدى 
الحالات التاليية . 

1 اذا كان مجموع الدخل والراتب 
الستحق او الراتبين المستحقين لا يزيد على 
المبلغ الذي بحددهة مجلس الوزراء بناء على 
تومييةالمجلس ٠‏ : 

ب اذا كان راتبا التقاعد أو راتبا الاعتلال 
أؤ راتبا التقامد والاعتلال اللذان يثناولهما الجمع 
مستحتين عن والدين خاضعين لاحكام هذا 
التانون ولا يزيد مجموعهما عن المبلغ الذي يحدده 
مجلس الوزراء بناء. على توصية المجلس ٠‏ 

ج- اذا كان مجموع اجر الزوجة العاملة 
أو زاتبها التقاعدئ؛ أو راتبها بسبب الاعتتلال 
وراتب التفاعد أو الاعتلال الذي يؤول اليها 
من زوجها لا.يزيد عن المبلغ الذي يحددة مجلس 
. لوزراء بئاة على.توضية المجلس . 30 
٠'‏ اكادة. 5ن قلترم المؤننسة باداء الحقوق 
: القررة للمؤمن عليه 'ؤنقا لاخكام نهذا القانسون 









اذا تجاوزت نتيجة الجمع المبلغ 


التي حددها مجلس الوزراء بيقتضى النقرات 
السابقة فيدفع من ر 
الاخير ما يفي بالمجموع المسموح به فقط , 


اتب التقاعد أو راتب الاعتلال 


ه ‏ إجلس الوزراء زيادة المبالغ المنصوص 


عليها في هذه المادة بناء على توميقف المجلس ٠‏ 


المؤسسة عن كل تغيير يطر ب 
للراتب اذا كان من شأن ذلك التغيير أن يؤديالى 


تخنفيضه وذلك خلال 


قطع الراتب او وتفه أى تخني 
شهر على الاكثر من تاريخ وقوح التغيير ؛ وفي 


عليها اي مستحق من المؤسسة دون وجه حق 
مضانا إليها فائدة سنوية مقدارها 21 ) تح . 
من تاريخ الحصول على تلك المبالغ وحتى تاريخ 
روها للمإسسة. 


إلادة 41 ]ل في حالة اعتبار اللإسن 
عليه او صاحب راتب التقاعد أو الاعتلال مفقودا 
يرف للمستحقين عنه معوئة تعادل راتسحب 
الوناه بصورة يؤتتة وفقا للشروط والاوضاع- التي 
يقررها المجلس ويستحق راتب الوفاه عند ثبوتها 

ى - اذا فقد المؤمن عليه اثناء تادية العمل 
ويقدر راتب الوناه طبقا للتواعد المنصوص عليها 
في الباب الخامس من هذا القانون ٠‏ 

المادة 19 ب يعتبر مقدار راتب التتاعد أو 
راتب الاعتلال أو ثيمة التعويض قطعيا ولا يجوز 
ماعن فيه لدى آية جهة آدارية أو قضائي>ة 
بعد انقضاء سئتين من تاريخ تبليعغ الاخظخلار 
تخصيص راتب التقاعد أو الاعتلال أو صرف 
التعويض ٠‏ 

المادة 5 يعين الحد الادنى لراتب | 
وراتب. الاعتلال بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على توصية المجلس . ولمجلس الوزراء زيادة 

إلحد الاقصى أى الحد الادنى لراتب التقاعد 

وراتب الاعتلال بئاء على توضية المجلس ٠‏ 
كاملة ولو لم يقم ماحب العمل بالتأمين عليه 
وذلك على أساس مدة الخدية ومتوسط الآجر ؛ 
فاذا تام نزاع حول المدة أو الاجر نيؤدى راتب 


لتتاعد 
















































































































1 المجلس الوطني الاستشاري 


عد لع ع شط عع سس هط مما عع سعط .مات صسسها بون ملعت كمزاتا نت 101306 


التقاعد او الاعتلال أو قيية التعويض على اساس 
غير المتنازع عليه من مدة الخدية ومتدار الاجر 
الى ان تثبت المحكية بمقدار الراتب او مقدار 
التعويض على أن لا يقل الراتب في هذه الحالة 
عن الحد الادنى المثرر وتقوم المؤسسة بالرجوع 
على صاحب العمل بجبيع المبالغ التي دنعتها 
بمتتضى احكام هذه المادة مع فوائد التاخسير 
وغرامات التخلف المنصوص عليها في هذا 
القاقنون . 


المادة 0 - لا يجوز الحجز على المبالعْ 
المستحقة للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى 
احكام هذ! القانون الا لدين النفقة أو لدين 
اللمؤسسسة ويما لا يتجاوز ربع تلك المبالغ وتكون 
الاولوية في الحجز لدين النفقة. 


المادة 5 - تعفى رواتب التقاعد والاعتلال 
ومبلغ التعويضات التي تدفع بمتقتضى احتام 
هذا القانون من جميع الكراتب والرسوم ٠‏ 


المادة /1؟ ‏ للمبالغ المستحقة للمؤسسة 
بيقتضى احكام هذا القانون حق الامتياز على 
جميع آموال المدين ويكون لها الاولوية على جميع 
الديون بعد المصروفات التضائية وللمؤسسة 
حق تحه يليا وفكا لقانون تحصيل الايوال 
الاميرية المعمول به ؛ ويجوز تقتسيطها كلها 
أو بعضها ونقا للشروط التي يتررها المجلسن ٠‏ 
المادة 514 أ م يستط بالتقادم حق 
اللؤمن عليه أو المستحقين عثه في المطالبة بالبالغ 
المستحقة له بمقتضى احكام هذا القانون بانقضاء 
خمس مشموات من التاريخ الذي تعتبر :فيه واجبة 
الاداء ويكون اي اجراء تتخذه اية جهة رسبيينة 
فى مواجهة 0 
في مواجهة المؤسسة بالنسبة لحتوق المقيبن 
عليهم او المستحقين عنهم تاطعا للتقادم ٠.‏ 


بي ويمقمط حق صاحب العمل في المطالبة 
باسترداد المبالغ المدفوعة مئه زيادة عن المقزر 
تلك المبالغ. © :اها المبالغ المستجقة للمؤسمنيسبة 
بمقتقبي.هذا القانون هلا يستط حتها في المطالبسة 


بها 9 بالتضاء خنسن مشرة ئة ين ,تاري شخ 


الادة 19 اذا انتقلت اموال صاحب 
العيل الى الغير باية صورة من الصور فيكون, 
الشخص الذي انتقلت اليه مسؤولا بالتعافل 
والتضامن مع صاحب العمل السابق عن تأدية 
جميع حقوق المؤسسة على صاحب العمل 
السابق ويشترط في ذلك أن تكون المسؤولية 
التضامنية بين الورثة الذين انتقلت اليهم أموال 
صاحب العمل في حدود ما ال من التركة الى كل 
متهم ٠.‏ 

المادة ./ا ‏ للمدير العام أو من ينتدبه 
خطيا من موظفي المؤسسة حق دخول منشأت 
العيل اثناء العبل والاطلاع على المستئندات 
والمحررات والوثائق التي تتعلق بتنفيذ احكام 
هذا القانون وتثبت لهم صفة الضابطة العدلية 

المادة (/ا ل 1 يعاقب بالحبس مدة لا 
تتجاوز شهرا وبغرامة لا تزيد على خمسين دينارا 
أو باحدى هاتين العقوبتين كل من أدلى بسوء 
نية بأي بيانات غير صحيحة للحصول لنفسه 
أو لغيره على راتب أو تعويضى بمقتفى أحكام 
هذا القانون دون وجه حق أو لتهرب من الوفساء 
ياي حق من حقوق المؤسسة ٠‏ 

ب ل يعاتب كل صاحصب عمل يخضع 
لاحكام هذا الثانون بغرامة مقدارها خمسة 
دئائير عن كل عامل من عماله لم يقم بالاشتراك 
عنه في المؤسسة على أن يتجاوز مجموع الغرامة 
على مائتي ديئار في المخالفة الواحدة مهما بلغ 
عدد العمال الذين لم يتم الاشتراك عنهم ٠‏ 

اج ل يعاقب بغرامة لا تقل عن خمسة 
دئائير ولا تتجاوز عشارة دنائير كل من يخال ف 
اي حكم من احكام هذا الثانون :* 

' 'الملاذة ؟/9 # تؤول الى المؤسسة جميع 
المبالغ والغزائات المحكوم بها وفتا لاحكام هذا 
التافون . . 4 . 

' المادة 5.97 باستثناء ما نص هليه صراحة 
في هذا القاثون :. 0 - ٠00‏ 
: !-تقابل التزامنات صاحب العمل في 
تامين الشيخوخة والعجز والوناه ببتجتضئ هذا 
القانون مكانأة. نهاية الخدنة. القانونية. المفررة 


وفقا لاحكام انون العمل المعيول به.٠‏ 





الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة بتاريخ ١؟‏ آب 111/8 4 





سس سس سمس عمد 

01 يلتزم صاحب العمل باداء مكافاأة 
نهابة الخدمة واية حقوق اخرى مستحقة 
بيقتضشى أي قانون أو نظام أو اتفاق للعاملين 
لنبه أو الستحقين عن المدد السابقة لتطبيق 
ادكام هذا القائون عند انتاهء خدمة كل عامل 
في اي وقت من الاوقات ٠.‏ 


امادة 6/ا ‏ 1 يحتف العمال بالحقوق 
الكتسبة لهم وفقاي انمة أو ترتيبات أو الاتفاقيات 
جباعية إكانات نهاية الخدمة اذا كانت تلك 
الانبة او الترتيبات أو الاتفاقيات تقرر لهم حقوقا 
بالية انضل من مكانأة نهاية الخدمة الأقتررة 
بمتنضى قائون العمل ويلتزم اصحاب العسل 
بان اؤدوا للعمال الذين يعبلون لديهم الفروق 
بين تلك الحقوق المالية وبين الاشتراكات التي 
يترنب عليهم دفعها للمؤسسة بمقتضى احكام 
هذا التانن وذلك عند أنتايء خدماتهم ٠.‏ 


ب تبقى سارية المفعول اي انية أو 
ترتيبات أو اتفاقيات تتعلق بالادخار والتوقفم 
والتأمين الصحي للعمال قبل نفاذ أحكام همذا 
القنون ٠‏ 


ج ‏ للمؤمن عليه أو المستحق استخكخدام 
الحتوق المالية المنصوص عليها في الفقرتين 






امين عام المجلس الوطني الاستشامئري 


لك 


(أو ب ) من هذه المادة أو أي جزء منها في تسديد 
المبالغ المطلوبة منه بمتنضى هذا القانون لضم 
مدد الخدمة السابقة التي يجوز احتسابها في راتب 
التقاعد أو الاعتلال » كيا يجوز للمؤمن عليه الذي 
له خدمة سابقة لاتقل عن خمسة عقر سنة 
أن يستخدم مكافاة نهاية الخدمة التي حصل عليها 
عند انتهاء خدياته لغايات تسديد المبال المطلوبة 
مئه لضم مدد خدماته السابقة التي يجو زاحتسابها 
في راتب التقاعد او اعتلال بيتتضى احكام هذا 
القانون ٠‏ 

المادة ه/ا ‏ يلغى هذا القانون احكام 
اي قانون أو نام اخر الى المدى الذي يتعارض فيه 
مع احكام هذا التانون ٠‏ 

المادة +/ا - لجلسى الوزراء اصدارالانظية 
اللازمة لتننيذ أحكام هذا القاثون بما في ذنانك 
الانظبة الخاصة بااوظفين والمستخدمينوالشؤون 
المالية واللوازم والعطاءات واستثيار /مسوال 
المؤسسة. 


المادة ؟ا ‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون 
بتنفيذ احكام هذ التانون ٠‏ 





رئيس المجلس الوطني الاستشاري 
أحيد اللوزي 


























1 
ا 
| 
8 
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اك كم م 0 
قائمة بالاصابات الهنية وتقدير نسب الع زالذي ينشا عنها 
بحس سس تسمه سم سس مس إإك دياق 
عضو أو جز ومن العفكسبو يين 3 


لك 





الاطراف العليا ( اليد والساعد والعضد ) 


فقد سلامية الايهسام 7 7 
فتد سلا 5 3 5 1 


فقد جمي الملانبيات " 3 
د عن بايث وعذلمة مشقسط الابهام 7 5 
هقد السبابة 75 5 
مغقللدالوسطسسى 1 : 
9 البنصر 4 ِ 
مٌتقدالختصر "1 5 
فقد الابهام والسبابة 2 ل 
تعد السيافة الومسطئ 0 0 
فقد الوسحلى والبنصر 1 3 
فقد الختصر والبنصر 03 1 
فكد الوسطى والخنصر 
ققد الايهام والبنصر الوسطىي 5 بن 
فقد البنصر والوسطى والسبابة 3 3 
ققد الوسطى والخنصر والبنصر 0 1 
فقد السبابة والخنصر والبنصر 3 : 8 
فقد الابهام والسبابة والخنصر 5 ف 
فقد السبابة والوسطى والختصر م 3 
فقد الابهام والبنصر والختصر 5 9 
فقد الابهام والسبابة والوسطى والبئصر مه 1 
00 الاصابع ما عدا الابهام نف 516 
نقد جميع الاصايع ما عدا المسابسة ؤه 2 
فقسد اصابيع اليد جميعها 51 مه 
حداف يد 3 
اتكلور جزئي في الرسصغ ه11 مها 
انكلوز تام في الرسغ 0 ف 
بتر السامد اسفل المرئق 7 : 
: بتر نصف العفسد هب 3 
بتر الذراع من الكتف . 1 1 2 


يقسر الثرامين ا ععاة 1 


الجلسة الثامنة عشرة المنعقدة بتاريسخ ١؟‏ آب 151/8 


يي 1 


مضو او جزء من العغسو 

يعس ممما 

ترز تام في الكتف 

اتلوز فير تام في الكتف 

نود الخلع في الكتف 

نقص في حركة الذراع لوازاة الكتف 

قص في حركة الذراع لدرجة 7١‏ 

ثلل العغلة الدالية 

ثال العضلة ذات الراسين 

تيس امرفق مع بسط بدرجة 18٠.‏ 

نيس بالمرفق في زاوية .16 

نيس بالرفق في زاوية .1 

بررق لا يتحرك الا بين درجتين 1١‏ و ٠٠١‏ 

كر غير ملتحم بالنتوء المرفئقي 

شرفي الساعد مع اعاقة تامة في حركتي 
الب والح 

شر بلتحام معيب قليلا بعذلم الزئد عائق لمفصل 
الرسمٌ بيقدار الريع 

شر بعظم الزئد والالتحام به عيب شديد 

: واعاقة الرسغ للثلث 

لوز الرسغ مع بسط اليد والكب كامل 


لتسمم بالنغئي زو 
أتسيسم بالفسفور أو ملحقاته 
شرب الرئة ( سيليك رع 
شنج عمسال التلغراف 


شم بترايكلو ربثين أو ترايكلوريثلين أو 
أيكورايد الاثلين ار ملحقاتها 


سيم بالائتيموان ومضاعفائه 

ْ نثر بلتبكل أو ماينشا عنه 

5 باول أكسيد الكريون 

م بحايض السيانسور 

أنسم بلكلور: والبروم أو مشستتاتهيا 

انان وألاعزاضن الناشئة عنالراديوم أو . 


اد لالط الاشسعاعي أو اشعة (عز)” 


المشيو ل ل ا ست 


ولعب 0 امسا ع 
هأ اأسدة؟ 
1 هم 
5 16 
16 0 
1 3 
1 16 
نكن 19 
6 1 
0 م8 
1 .1 
0٠‏ 1 
51 16 
٠ 1‏ 
58 1 
1 1 
1 ؟1 


1 1 
معالجة المنغنيز او المواد التي تحتوي على 
المتغئه . ' 
آية عملية تنطوي على استعمال الفوسفور أو 
مستحفراته أو مركباته 
اية عملية يستنشق فيها ثاني اكسيد السيليكا 
استعمال الات التلغرافية :5 
آية عملية تجري في سياق صنع النثراكلوريئين 
او الترايكلوريثين أو الدايكلوريد او تنطوي 
على استعمال اي مها . 
استعمال أو تداول الانتيموان أو مركباته 
أستعمال أو تداول الكبريت ‏ '' 
تحشير أو استعمال او تداول النيكل أو مركباته 
كل عمل يستدعي التعرض لاول اكسيد الكربون 
تحفر أو استعمال أو تداول حامضش السيائورا 


أو مر. كباتةه 
تحضير أو استعمال او تداول الكلور أو البروم 
او مركباتهما 1 


عل عمل بستدهي التعرض لراديوم وأية مادة . 


اخرى ذات نشاط اشعامي أو 'اشنعة (بو)اكس 





1 
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اتكلوز رسغ القدم في زاوية ٠١٠١‏ 
اتكلوز في الكعب مع رفع التدم لاعلى 
القدم المفرطحة نتيجة كسر العظام 
اللددسر ابهام القدم مع 3 تعطيل حركة التدم 
انكلوز في أصايع التدم في وضع جيد 
سك تام جنوفا لجم 
دوالي مع تقرح 
فتد جزء من | لعضلات سواء عضلة واحدة 
أو عدة عضلات مصحوب بالتصاق متسع 
مع الجلد او ما تحته من الائسجة 
؟ ‏ تمزق كامل أو جزئي لعضلة واحدة 
“؟ ل تمزق كامل أو جزئي لوتر مصحوب 
بضهور العضلات 
1 شممور عضلات الفخذ كلها 
ب - ضمور عضلات الجزء الامامي للفخذ 
ج ‏ ضبور الساق جميعها 
د ا ضيور عضلات الجزء الامامي للساق 
هه اضوور عضلات الطرف السفلي 


- 


الامفصساب 
شلل نتيجة اصابة أعصاب الاطراف 
شال العصب الزندي ( اصابة العصب في 
مستوى المرفق ) 
فلل العصب الزندي ( الاصابة مئد اليد ) 
شلل العصب الكعبري ( أصابة العصب اعلى 
الذراع للعضلة المثثية ) 


ال 3 نا 


فلل الثلاقة اعضاب الوشستطى 200 ش 


شلل عصب تحت اللنوجح 

شال العصب الدائري , . 5 
شلل قام يامضابا.الطرفا العلوي ...70 . 
لل تام بأمصاب الطرف السفلي ' 










شئل العصب الوركي المباضي الوحشي 
ذلل العصب الوركي المأبغي الانس 






































شال العصب الوركي المأبغي الوحثشي " 3 
مصدوب يالم 
شال العصب الوركي المابفي الوحشي والائشسي 5 1 
قال العصب الفخذي 1 3 
التهاب العصب الوركي التام ٠6‏ 5 
شلل العصب القطوي 1 0 
الاوعية الدموية 
( الاصابة أو المرض اما ان تششفى بالتداخل 
الجراحي أو ينشاً عنها عاهة تتوتف 
درجتها على درجة المجز الناشيء منها 
؟ - انسداد الاوعية الدموية 
اصابي 
انسداد القشرايين 
جراحي 
عدوىق 
1ل ضمور طرف مع تيبس بامفاصل 1 2 
ب أصابة احد الاعصاب إنظر الاعصاب 
ج ‏ فنغرينا بالاطراف انظر حالات للبتسر 
؟ ‏ انسداد الاوردة بر 1 
1 اذييامزمنة 1 1 ٍ 
لي 10 


ب انسداد بالطرفين السفليين مع 
اوزيما مزمئة تؤثر على المشي والوتوف 


دوالي الساكين 








أن وجود الدوالي لا ينشا عنها عجز يمكن تقدير 
نسبته المئوية مشاعفات الدوالي يمكن شفاؤها 
بتداخل جراحي أو يتسبب عنها : 

أوذنيما متسعة 







١ 1‏ 4 
انظر السداد الوريدي 


























المجيس الوطنسي الاستشاري 


نوع العاهة 






0 الماع النسبة اللمئوية للعجب 







الاب 0ك 
امس مده ا نل ل ل اا اا ال متت ما 7 0ك 


شلل الطرفين السفليين * 
شلل الطرف السفلي مع القدرة على المي 
شلل نصفي عام ومصحوب بتوتر العضلات 
شلل نصفي غير تام أو غير مصحوب بتوتر 


















فقد عظمي يشمل الصفيحة الخارجية والداخلية 


0 3 16 
: اتساعه أصغسر من 

























أ مساحة ( 6 ) سم؟ 6 7 العضصلات 
إٍ على 0 1 
: ا 0 1 ل 5 ع 0 5 
0 0 0 4 7 شال نصفي ايمن غير تام 
١‏ إ ققد عظمي ير ؟ ونصف سم 1 غير قا 
ا فتد عذلب ‏ "؟ بر م 1 كار شال نصفي أيسر غير م 
| فقد عخلمى الب 0 7 افازيا واضعة 
/ 2 5 . : < 
فقد عظمى 5 > "ا سمم 5 7 افازيا مع قلل نصفهي غير تام 
فقد عظلمي 6 ير ؛ وتصف سم 1 1 1 عد فلل 
فقد عذلمي اكبر اتساعا من مساحة ( ه سم؟ ) 7" 25 نزبف مذي ممتحوب بتكل نصفي خم و4 


للقسشف تحاء 
ارتجاج دماغي معدوخكة 
خراج بالمخ مع صداع شديد وصرع 
رض بالدماغ مصحوب أو غير مصحوب بكسر 
بالجيجمة مع دوخة وطئين وصداع 


صفيحتي العظام الداخلية والخارجية مع وجود 
















: : غير ات فى الوظائف العقلية 
اصابة الدماغ مصحوبة أو غير مصحوبة بكسر” تغييرات في الى 


بعظام الراس مع صداع وبعض لعثمة في الكلام 














0 واعراض دمافية 3 7 عرض عقلي حاد 
1 أصابة الدماغ مثل السابقة ‏ ولكن مع بعض , مرض مقلي مزمهن 


















نقص في التوى العتلية قد تصل الى درجسسة ع 6 امرض العتلي ابي ع د 
1 :0 0 الدمافي او اصابة المخ : 

نوات صرعية متعددة 00 ا 0 ْقخ ١ل‏ تستدمي علاج المصاب بمستشفي 
نوبات صرعية قليلة أو نادرة 7 الس لم . الامراضس العقلية 

شلل الطرفين العلويين ؟ س لااتستدعي علاجه أو مرأقبته 

0 : ع كو ل ل 2 ؟ - حالة ذات اعراض مناحوليا أو متاهة 

شلل تام بالذراع الايسن 20 1 ان 9 01 عي كر ارتعاشات انفعالية 

شلل تام بالذراع الايسر 4 2-0 ارتعاقبات نتيجة ارتجاج المخ 

. شلل غير اتام بالذراع الاين 3 9" 9١‏ ميل العئق التشنجسي 
: شلل غيز خام بالذراع الإيشرة: ب كا تكسا لاقع وي 3 ١‏ لم 0 
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النسبسة الثوية 





00 













ممما ااا 000 





























































.ا سسسسسسسسسسمسمسممة 
ضعف في قوة الابصار لعي لغاية الثلث 
١‏ فقد الابصار غير قابل للعلاج 

يدخل في هذا الياب اتعدام أو ضمور مقلسة 
العيئين العتامات المتسببة عن اثر الالتثمام 
شاملة اخلب القرتية ‏ الضمور التام للعصب 
اليصري ‏ التلف الناثيم من اثر اللاتئيام 
بالعصب الخلفي لليشيمة الشبكية وائفصال 
الشبكية .5 - 


ويعتبر من الناحية العملية فاقد الايصار عندما 


لا يتعدى الابصار المركزي نصف متر أي يمكن 
تمييز أصابع اليد على مسسافة د نصف متر ويكون 
ميدان النظر اقل من نصف متر ومنعدما من الناحية 


الاختسرى 
؟ ‏ فقد ابصار احدى العينين مع سلامة العين 
الاأضخرى : 


يجب أن تميز حالات فقد الابصار بدون تلف 
ظلاهر وحالات التشوياه ( استئصال أو ضيسور 
مقلة العين وعنبة متسعة ) 
1 فقد الابصار بدون تشويه ظاهر 
ب استتئصال مقلة العين أو ضمورها 
مع تشويه للاهر لا يمئع من وضع عصين 
صئاعية 
ج ‏ استئصال مقلة العين مع اثر التثام 
من وضع عين صناعية 
؟ ‏ الابصار المركزي ‏ نقص أو فقد ميدان 
النظر بالعينين ؛: 
١-لعين‏ وأحدة 
ب لعينييين 
؟ م ضيق ميدان النظر لاقل من ١١‏ درجات: 
أ في عين واأصحصدة 
ب دفي عيئنين 20 


٠‏ *الل اسكوتوما ( ) مركزية أحسسب 
“اتسافهبا: ل 


3 عين وأحدة 0 


المجلس الوطنسي الاستشاري 


النسبة امئويية 


( فقد النصفين المتماثلين‎  ) 
|_فتد ميدان النظر الراسي‎ 
نصف ايدان المتمائل ايمن وأيسر‎ ١ 









؟ ‏ فقد ميدان النظر الانفي 
فقد نصف ميدان النظر الصدقٍ 


ب فقد ميدان النظر الافقي علوي 


للربع 
ج - ازدواج البصر ( ( 
اصابات اخرى بالعينين : 
١‏ شلل للتكييف وشلل العضلة القابضة 













١‏ للشلل الداخلي التكييفي للعين الواحدة 

ب الشلل الداخلي التكييفي للعينين 
؟1-كتاركنا اصابية: 

عندما تكون قوة ابصامر العين اقل من 
السلبية مما يسبب عدم اندماج الصورتين يزاد 
٠‏ بحيث لا تتعدى درجة العاه 55 / بفثل 
العاهة المتخلفة عن فقد ابصار العين الواحدة. 
نمثلا : (1 ) قوة ابصار العين اليمئنى السليية 
١‏ على + 


وتوة ابصار العين اليسري بعد العمليبة 
على 1 الى ” على 1 ِ 
٠١ + +‏ ديوبيتر تتكون العاهة 
ب قوة ابصار العين اليسرى السليمة 
وقوة ابصار العين اليسرى بعد العملية 
١‏ على ..5 أو اقل 0 
فتكون العاهة 8 
*وان خلع العدسة او نزيف داخل العين 
”أو انفصال الشبكة كابل للتفيزات 
والتطورات ولذلك تقدر العاأهة حسب 
#ذرجة الابصار 
فقد العدسة ف عين واحدة 


”ققد العذد 7 
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باطلئ الحنوة الاننية 


: الجلسة الحادية عشرة المنمقدة بتاريخ ؟ تموز 151/8 44 ا" 
1 5 ا 1 
5 المجلس الوطني الاستشاري اسح -00030-0 ويةلقية 0 : 
سس ست 00 اللينيية ا 0 0 
١‏ 0 : 1 110 سس 5 الخارجم : 5 3 6 1 : 
1 عظم(! و0 | الا أو تشويه بصيوان الاذن بدون اصابة 5 م 
1 . 5 الحرى ١‏ 0 
1 | تلف عظم الحجاج وبعض محتويائته ٠‏ الجرى السيعي 1 1 
1 ]| مقلة العين والجيوب حولها والحفرة الواح ا 0 5 
3 ا الانفية ) مصحوب بتشوه لا يمكلن ند صيوآن الاذن مصحوب يضيق مجر 
ب : اصلاحه أو ود 5 صناعية السبعي : 0 3 
: ا ب الاعصاب ين 6 17 شاف لدرجة العجز امنوه عنها بعاليه درجة : 
0 شلل عضلة أو اكثر نتج ازدواج البصر 1 1 العجز يسبب ضعف السمع او اتعداية. 1 
|0 | ج ب أعصاب الحساسية: الذن الوسطى 11 5 
0 التهاب باطراف الاعصاب مع خزل أوتتلص مم غير كامل ؛ 0 ا 7 
عضلات الوجه مصحوبة بالم 16 7 من الناحيتين 4 
د شلل العصب التوامي الثلائي ( العصب ٠‏ 0 مم كايل : من ناحية واحدة 0 
الخاددن 5 نا 38 16 
ه ‏ تغييرات الاوعية الدموية ‏ انيرزم واورام "٠‏ له مم كابل من ناحية وغير كامل من الناحجي> : 
نابضة بالحجاج الاأخثرى 
الجمق ون التباب عظمي نخاعي 
١‏ ائحراف حاقة الحفن ( للداخل أو الخارج) انباب عظمي نخاعي قيحي بالصدغي مصحوب 
او الشعره او اثر الالتئام الرديئنة أو بناسور ناذا لم يشف يتداخل جراحي يراعى 
أو التصاق اللتحمة الجفنية بملتحمة المقلة تزير العاهة حسب درجة الالتهاب العظيمي 
سواء كانت كلية او جزئية حسب أتساعها . صفر 1 النخا 7 
؟ ‏ عدم القدرة على غلق جفئي العينين بسبب لنهاب عبي ذرئي باصدغي 1 1 
شلل العصب الوجهي ٠‏ الارجة الشديدة المستمرة 1 
أ مين واحدة حسب المضاعفات ٠‏ 1/1 صم أذن واحدة 1ن 
ب - عيئين حسب المضاعنفات 07 1/6 مم أذن وحيدة 1 
المسالك الديعية: الإسنان 
زيادة التدميع : نند لغاية ثلائة أسنان صفر/ز 17 
ناسور دمعي مع أصاباث متسعة بالعظم ين نقد نصف الاسنان مع أمكان تركيب قم صناعي 12 
تلحيتيية 1 أفد نصف الاسنان مع عدم امكان تركيب طقم مكر 
من ناحيتين 1 صنا 
الأنف نفد الاسننان جميعها مع امكان تركيب طق ام ار 
التشويه صئناوفي 
كمسر عظم الائف مع ضيق الخياشيم 1ن لند الاسئان جميعها مع عدم أمكان تركيب طقسم 00 ايلك 
فقد الائف بدون ضيق الخياشيم 1 ُْذ1 مصلاعصسي ْ 
فتد أزنية الائف 7 الوههيه 
نقد جزئي بالانف بدون ضيق الخياشيم 71 1 شومنات الوجسه : 
فقد بالائف مصحوب بضيق الخياشيم 7 271 أسابة النك العلوي وتشوه الائف ( حسب حالة 14 الا 
ضيق الانف بدون نقد : الانسجة الرخوة 
١‏ اذالم يعالج الضيق نتراوح درجة العممصز ك0 بنذ اسبة انك العلوي مع تشوه الوجه 0 00 
يت سابةآلنك السدلي باعمله أو عندما لا يبتى 3 1 
؟ كلل تام بعضب ألشم دون اصابات ظاهرة | # 7 :: لاف الفرع الصاعد مع تشموه الوجنه 








اناا #عتان دك “0د 
ال شيط يم لسص يسيس ص يس صم صم 























































































طيف / 000 


الوطني الاسنشاري 
المجلس 
”3 


لك 
سس ع 


آلفنك العلوى 
ممكن 
2 0 ولكده وجوه لجراحي 
سق بتحسن 1 . 
0 اد 0 مع تشو 
دل ا بالحفرة 5 
1 ْ 4 نشة بد 
تقد بسف 0 
0 الحلق : 00 
5 - 3 متصل بالحفرة 
: 0 ل السثلي 
5 
3 أء النكي ' 9-0 
ْ َ 7 ف يكين رده 
3 0 الصدغي ولا 5 
شه 0 2 وز انين ك لا يتناول 
0 نجسي" انكلوز 
ظ 5 
د الاي لتصاقات وحالة 
اتساعه والا 
كسب 
0 احي 
5 عام ن بالعلاج الجر 
ظ العابودالفقري 
فيك 
انحراف 3 3 0 7 0 - 
00 بالحركات 5 5 2 
عد 
1 ظ 
9 ن السنليين فير كايل و 
الطرفين | 
0 لل 3 
- 2 0 0 1 مة النخاع 
0 نخاعي بالفقرات 7 
١ 1‏ 
ا 3 مصحوب بخراج درئي 
3 1 بخراج درني 
7 بوت 0 ِ 
عرض الجيل 5 
0 العضلاث المطرد: 





النسبة المثوية 


.06خ 
1 
3 
71 
ءأغ6خذ2 


7 
12 
ب 


1 
1. 


0 


7 
7 







اا اال ل 
ير 
0 اف يمجورهة 
رن البنلي 0 أى اثره 
0 : العضلات 
للامامم القيجة شد 0 
32 ث تصل الدتن لاعلى 
انثناء ادق 0 5 
ضيق الحنجرة : : 
1 0 عتب ا | 
ظ ذا اود ا أنبوبة حنجر 
5-0-6 يستدعي وضع 
نهرة قة 
0 ا الاوتار الصوتد 
بحة | 0 : 
رم 0 
اتعدام 7 1 ا ام الس 
صعوبة ١‏ 32 6 ش 
0 ٍ البلعم 
ضيق الحلق السفلي و َ 
5 ضيق الحلق يعيق لبلع 7 5 
يك . 1 اد الحلق 
3 0 0 عن الج 
0 0 
000 و 
ظ مطكوت: با 
لشفص غير 
كسر عظم | 



























. شْ عقب اصابةة 
أو 

1 5 عدوى مهنية 
درن رو : 
الحالات البسيطة 
2 21 الشنعبي المزين بانفزيما وفشل 
7 ْ 1 مضاعف با 
لتهاب ,شعبي مزمن 
/ 

التلن وبو | 
ها فمنبي بسيط 
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خخ 11 آب 
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ة الثامنة 
لحلسة 
آل بخ 


النسبة المثويسة” 


1 
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1 
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17 
1 
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1 
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3 
7 
15 


00 
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نايع الرثنان 
ارتشاح بلوري اصابي 
انسكاب دموي بلوري 
انسكاب صديدي بلوري 
القلب والاورطي 
التصاق بغشاء التلب او اصابة بصمام القلب أو 
التاهب بعضلات القلب 
والتلب متكافيء 
مع اعراض ظامرة 
تاثر القلب والكليتين نتبجة حدوث عدوى أو 
اثير القلب والكلي 
تسمعسم 
انيوررٌ الاورطي 
البمن 
العمدة: 
ترحةهمزءدئنة 
ترحة مزمنة مصحوية بضيق البواب وتهدد 
المعدة ونجافة 
نرحة مزمنة مع التصاتات مؤلة 
قرحة مزمنة مع ناسور معدي لم يسعف بالعلاج 
الجراحي 
ترحة مزمنة مع ناسور بالامعاء الدقاق لم تشف 
بالعلاج ‏ ناسور ضيق 
قرحة مزمنة مع ناسور بالامعاء ‏ تاسور متسع 
قترحة مزمنة مع تاسور بالامعاء ‏ ناسور فسي 
وضمع مرتفقع 
ناسور بالامعاء الفلاظ لم يشف بالعلاجالجراحي 
١‏ ناسور ضيق / يسمح بخروج الغاز وبعض 
السوائل ش 
؟ ل ناسور يسمح بخروج بعض مواد برازية 
والتبرز عادي 
س شرح صناعي / يخرج منه جميع محتويسات 
الامعاء والتبرز معدوم 
.ناسور شرجي حسب موضعه خارج أو 
داخل. العضلة العاصرة : مع عدم القبدرة 
على حجز البراز واحتباس المواد البرازية 
نتيجة اصابة العضلة العاصرة 
مع هدم أصابة العضلة العاصرة أو فتحة الشرج 
مصحوب أو فنسير مضحوب بسقوط .القبرج 
مع التهاب ممبوى 
مع دوستتاريا مؤتكقة . 
مع التهاب بريتوئي درئي ١‏ 


المجلس الوطني الاستشاري 


16 
/ 
2 


نسبة الثوية 


/ 
ل 


13 
1 
.06 
ْ4ذ1 


2 
1 


1 
لق 


1/14 


1. 
11 
0 


0/6 


فد 


7 
121 
7 


الفتق الاصابي 
[-لتق اريسي 0 
؟نتق فخذي 1 
؟نتق مزدوج 1 
4 فتق سراي : 
جدار البطن 
اثره التثام مصصوبة بفتق 0 
اثره التثام مصحوبة بفتق محدود ٠.‏ 9 
اثره التثام مصحوبة بغتق ( بفتق جراحي ) #1 
نتق أو تفتق ( ) بدون اثره التئام 2 
نتق جراحي ( ا( 00 
فنق جراحي بطني مصحوب أو غير مصح و م 
بشلل جزئي لعضلات اليطن 
قد 
اسور مراري او صديدي اصابي أو عتبجراحة 
الطمال 





التهاب باحدى الكليتين 5 
ا 5 الكلية 1 
التهاب كوي بسبب عدوى أو تسمم 26 
التهاب يحوي الكليتسين 1 
اشئصال الكلية مصحوب بفتق جراحي م 
ناسور بطئي بولي 3 
ناسور بالحالب 25 
درن بكلية واحدة 1 


درن بكليعمسين 20 


درن بالثانة مع سلامة الكليتين 1 | 
المثاقة 
التماق جدار امثانة بالارتفاق العائني بسب 716 
0_8 0 ب 
ناسور اسفل منطقة العائنة 1 


اسور بولي 0 
ثامومر مثائ ده 
0 0 
2 5 
التهاب 50 أو نتيجة ادخال 
محبس متكررا أو جرح بامثانة 


استدعى تثبيت قسطري 2 5 
التهاب. مثاني مع التهاب بحوض كلية واحدة الك 


التهاب.مثائي مع التهاب بحوض الكليتين هد 
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النسبة المثوية 








4 


1 


ن١‎ 


























تابع الياته 7 
اتحبانى كلي بالبو ل نتيجة اصابة النخاع الشوكي 
انحباس جزئي بالبول 1 
اتحباس جزئي بالبول مصحوب بالتهاب كليمة 

واحدة او كليتين 
عدم القدرة على حجز البول 
قناة مجرى البول 
قئاة مجرى البول الخلفي 
ضيق كامل نتيجة تمزق مجرى البول الخلني 
سيق يمكن توسيعه بعملية جراحية 
ضيق مسحوب بناسور متصل ما بين الشرج 
وقئاة يجرى البول 
ضيق مصحوب بانعدام العضلة العاصرة للشرج 
وعدم القدرة على حجز البراز 
قناة مجرى البول الامامي 
سيق أسابي يمكن توسيع» 
فسق يصعب توسيعه 


ناسور بولسي 0 
انعدام ثئاة مجرى البول الامامي مع فتحة 
بالعبجان 
اتعدام قناة مجرى البول الانامي مع نتهعسمة 
ما بين السرة والعاة 
اعضاء التناسل 
0-7 / الكخ 7. 


خقد القضيب مع قناة البول الامامي والسفلى مع 

انعدام جزئي بالجسم الاسفنجي 

اثر التثام بالقضيب لا تمنع الانتصاب 

نقد تبسرة القضيسب 0 

ند القضيب مع قئاة البول الامامي والسفلي مع 
الخصيتين 1 

نقد خضية مع ظاهر نقص الهرموئات 

نقد خصية قبل البلوغ 

نقد خصية لغاية سن الاربعين 

نقد خضية في سبن .1 .1 

فقد خصيتين للبرامق 

نقد خصيتين بعد سنن ٠.‏ 

قيلة مائية.حسب الحجم والمضامنفات 7 

تيلة دمويبة اضابية . 

درن البونجع وخصية واحدة 


المجلس الوطني الاستشاري 
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“اي 00110 


النسبة المثوية 


1 ة 000101 ]0 






























درن البرئج وخصيتين 171 
نرن البرنج من ناحية أو نا احيتين مع أصصاد اتسمنة 
البروستانا 
أو الحويصلة المنوية 76 3 
تغيي في وضع الرحسم 1خ 
ستوط الرحم أو المهبل حالة خنيفة صفر), ان 



















اثر الالتثشام 






أثر التئام مقيدة الحركة الطرف العلوي 















العفد ملتصق بالجسم اسل سال .7/7 
ألكب ١١‏ درجات الى ه؟ درجة ا سا[ ده[ سر 
التب بن 5 درجة الى .؟ درجة ألم المأ از 
الكب لفاية ٠١‏ درجة ولكن مع عدم القدرة على 
رف الذراع لس مس مشر 
أثر التئام المرفق مقيدة حركة بسيطة 
لزاوية ه؟! درجة لس المس مز 
لزاوية .1 درجة 0/6 هابر 
لزاوية 6 درجة 1 م 
لاقل من 0؟ درجة يكون الساعد في حالة ثفني 1 16 


لزاوية حادة اثر التئام بخلفية الركة 





















من 110 درجة الى ./إ١‏ درجة 1/1 7 

من 18١‏ الى ه؟ درجة ْ6/ ْ 1/3 

ولغاية .” درجة او اقل ْ/ 3/ 
واثره التئام براحة القدم محدثة انحراف 1 ث1 
حاففته حسب الاتساع 

أثره التثام مؤلمة ومتترحة حسب الموضوه 1 بلك 
الاتساع 





التهاب نخاعي هظمي مزمن 


ناسور واحد أو متعدد او تكرر 

































المجلس الوطنسي الاستشاري 


الاورام 
فدددرئية 
غدد درئية متتيحة محدثة مضضا والام بسيطة صنفر / 18 
؟ ‏ غدد درئية متقيحة مصحوبة بنواسة #1 
الاورام الخبيقة: 
تقدر الماهة حسب العجز الناثيء من التداخل 
الجراحي العلاجي بسبب بتر الاصابع أو طرف 
أو بحسب انتكاس الحالة عقب العملية أو عسدم 
امكان اجراء العيلية 
الزدمهري 


/5ْ 16 


الزهري كبرض مهني 1 
مباديء عامة 
يراعى عند تقدير النسب المئوية لدرجات العجزالناشئة عن الاصابات ان هذا التقدير يكتشلف 
عدة عوامل وهي : 
سن المصاب 
؟ المهنة او الحرفة 
م # وجود احالة مرضية سابقة بالعضواملصاب 


ع العاهات المصحوبة بتشويه فوالقرار الصادر أن هذه النسبة قاصرة على 
عامة دون التشويه 
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جدول رقم (5 ) 


لك 


بتحديد المبالغ المستحقة عن مدد الخدمة 
السابقة التي تحسب في المماشن 


لمبلغ المقايل لكل سسنة من الخدمة 
المحسوبة في المعاشن ولكل ٠١‏ دناني 
من الاجر الشهري 







٠.قرءآ‏ 
لثقرءآ 


ث.ءورءأآ1 
ث.ءورءآ 
..ورءآ1 
ث.ورءآ 
..ةرءأآ 
..ةرءآ 
٠وهرء.آ1‏ 
..هرءأ 
..ورءآ1 
..هرءآ 
ثءورءأآ 
.ءورءآ 
..ورءآأ 
ث.ورءآ1 
ثءقرء1 
..ورء1 
ممر 1 
«ذثرء1 
تعمرءآ1 


المبلغ المقابل لكل سنة من الخدمة 
الصوبة في المعائى ولكل عشرة 


دنسم 


15 أآكرءآ 
1 تكيرءآآأ 
15 ٠اكرا١‏ 
16 .مالاراآ 
1 .لأدرااآا 
غ3 ٠‏ الاراا 
14 م«عكراأ 
153 ٠لاركآ1‏ 
6 ثالار؟آأ 
اه .وور؟أآا 
كن .ذلار؟1 
مام 0 بارآ 
ان ارا 
6 كرا 
5ه «مكر؟ا 
لاه مككر]ا 
مه مارآ 
ان ممءرةأآأ 
51 ملاكرة1أ 


ملاحظات : !ب في حساب السن تعتبر كسور السئة سنة كاملة ٠‏ 


ش مسحب سس 


ب - يحسب المبلغ المستحق على الؤمن 
انتهامه بهذا القائون ٠.‏ 


عليه على اساس سنة واجره في تاريسخ 


ج ل يقرب راس المال المسحوب وفقالهذا الجدول في جميع الحالات الى اقرب ديئار 



















المجلس الوطني الاستشاري 
جسدول رقم(؟) 


الحا المستحقون- الا يل لااولاد_ _الوائدين_ الاخوة 













١‏ أرملة أو ارامل او زوج مستحق ( نصف ) (نصف) 









وأكثر منوا : 
1 أرملة او ارامل او زوج مستحق ( نصف ) ( ثلث ) سدس للواحد 
وءولد واحد ووالدين أو الائنين 








لللسسمسم 





؟ ‏ آارملة او ارامل أو زوج مستحق (نصف) (ثلث) 
ع أرملة أو ارامل أو زوج مستحق زثلث ) ( نصف ) سدسى للواحد 































ا وأكثر من ولد ووالدين مستحقين أو الاثنين 
هم ارملة او ارامل أو زوج مستحق ( نصف ) سدسن كل 
ووالدين مع عدم وجود اولاد يننا 
1 - أكثر من ولد ووالدين مع عدم سل ثلاث ارباع سندسن للواحد ب 
وجود آرملة أو زوج مستحق واثثنين 







ابت ولد واحد أو والدين مع عدم وجود ل (نصفم سدس لكل مثهما د 
آرملة أو زوج مستحق 











2 ز ثلث للواحد ) 


م - ولدان مع عدم وجود أرملة 
او زوج مستحق أو الاثنين 














5- اخ أو اخت مع عدم وجود أرملة . 
أو زوج مستحق ولا أولاد 







5 إكثر بن اخ أو أخت مع عدم وجود ----- 0 (الئثث) 
ارملة أو زوج مستحق ولا اولاد ولا والدين بالتساوي 



















ملاكحتخلسات : 
١‏ في حالة زواج او وفاة أرملة بعد استحتاتها معاشِها يزول نصيبها الى 
أولاد صاحب المعاشس الذي يتقاشون معاشه وقت زواجها أو وذاتها ويوزع بينهم 
بالتساوي ويشتوط الا يتجاوز المستحق لهم النسب الموضحة بالحالة رقم (5 ) 
ويسري هذا الحكم على زوج المستحق في حالة وفاته ٠‏ 

؟ ‏ أذ! قل ما يمنح للوالدين في الحالة رقم ( 4 ) عن السدسن نتيجة وجود دخل ‏ 
يرد الباتي إلى الإريلة . , + :. : م 1 

ل ال ا ا ووه كانت 
قد توخيت و.تزوجت آل هذا, الذ لنصيب الى الاولاد على إلا يتجاوز مجموع المستحق له. 
( النصف ) الموضحة بالحالة رقم (]5) ع ا ند تاف 















54 
ا سيم 
الانصبة المستحقة في المعماس 


ا سي 000 
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م) ‏ تميين موعد وموضوع الجلسة القادمة 























الاستشاري : السد. عدنان بعيون ٠‏ 






؟ قام يتنظيم هذا المحضر مساعد الامين 
السادة نذير عديات » نصري الشمايلة وموفق العجلوني ٠‏ 

؟ م قام بالاشراف على طباعة وذاالعدد وتدقيقه في 

منظم الضيط ومآمور المجلة بالوكالة السيد موفق المجلوني ٠‏ 











ا 0 ومس عو مس سا سا نات 0 ا سا 


جدتتجوديونم جدود جببب ب 131-11-1 ما 
اعد وبوب هذا العدد واشرف على تنظيم ضبطه اين عام المجلس الوطني 


العام السيد وكيد النجداوي ومنظمو الخذبط 





السيد الامين العام ا أرفع الجلسة وساعلن عن موعدهما 
وموضوعها في حيئنة 


دولة رئيس اللجلس ( ورفعت الجلسة) 


امين عام المجلس الوطني الاستشاري رئيس المجلس الوطني الاستشاري 
عدنان بعيون احمد اللوزي 


اللنعة : 


جب م ا 








